\
DOCONENT RESUNY .
)
. ED 185 372 - _ ~ CB 024 941

TITLE rundamentos Basicos de Career Educaticn.vuonografia ) \
: © en. Career Fducatlion. [Basic Fundamentals of Career ‘
Bducation. Monograph in Career. Education]. ,

INSTITUTION Office .of Fduca*ion (DHEW), Washington, D.Ce

PUB DATE [ 80]

NOTE - 55p.: For a related document see ED 1“5 252.
LANGUAGE Spanish ) .

EDRS PRICE. _ MF01/PC03 Plus Postaqe. ‘ . .
DESCRI PTORS Basic Skills: Career Awareness: *Career Education:

Career Exploration: Career Guidance; Community

Colleges: Community Cooperation: Ccemunity

Coordination: Community Support: Coordinatore;
Educational Methods: ‘*Educational Needs; *Educational (~
Ob{ectives=: *Rducational Philosophy: *PFducational
Practices: Tvaluation: Fused Curriculus; General
Educa+ion: H!gher Pducation: Inservice Teacher v
Education: *Program Fffectiveness: Vocaticnal

Fduca+ion

a

ABSTRACT
This documen+ is the Spanish translaticn cf ED 145

222, A Primer for Career "duca*ion. In this monograph, a view of the .
basic nature of the career educa*ionr effort is discussed under the : A
following topics: *+he basis of need for career education; the meaning

and goals of careerggducationr: +he difference between career

education and vocational educa*ion: career education and tasic-

academic skills: career educa*+ion and career guidanhcescareer

development: infusion/threadira/weaving in career education;

collaboration in career educa*ion: career education gcals and the

goals of American education: career educatior and higher education;

career educatioh and communi*y collede: imservice educatic¢n in career ?
equcation: community career education coordination- career education

and "treatmen*": and evaluation, (BM)

s -
. “ ' A ‘\‘ ‘.
[ ) '
s : -
' . t

L] . ,
****************g******************** Aok ke ook e ol ok e ok ok ak *ﬁkw******.*********g "

*  Reproductions supplied by FDPS are the best that can be made *

* from *he oriainal document. *
ool KR KR KRR R R R R R K R R K 3338 3 o ok bR R KKKk kK g

9 //




{ o

- .
~. ) .
M ‘ '
I » .
n N . *
.
o @) *
H ’ .
P
el i
b .
* f . ¢ »
FUNDAMENTOS
BASICOS DE _
CAREER EDUCATION .
]
.
“ M
A
»
.
[
H
4 Y
: 1
N » .
1 1Y ?
P
L4 &
NS | ‘ ‘
re
- L .
) LI ' US DEPARTMENT OF HEALTH
. EDUCATION A WELFARE
NATIONAL INSTITUTE OF
b\ , : EDUCATION
4
: N - » s DOCUMENT  MAS BEEN REPRO.
% . ” . DUt D EXACTLY AN RE IVE D FROM
, . THE PERSON OR nm.nwmwmoumw-
Q ' ATING T POINTS OF vIE W OR OPINIONS
. STATED DO NOT NECESSARILY REPRE
\ i WENTOE S HCTAT NATIONAL INSTITLITE OF
\4 \ - . ) CEDUCATION S1TOM THON OR $OLICY

.
L4

CERIC | 2 .
' '/



N . ~PREFACIO :

La Oficina dc\Carcer Education dé& la bféina k6. ducacién de los
Estados Unidos de Amdrica presentd oh diciembre de 1977 una explicacidn
comprensible del goncepto “career education.” Esta explicacién se

presenté en forma de unz; monografia titulada “A Primer for Career

Education.” Esta ha sido ampliamente distribuida, leida y discutida en .
todos los estados de la Unién. Ha sido de interés, no solo para educadores

< miembros de juntas escolares, sino también para mijembros de la com-
unidad comercial, laboral, industrial, profesional y gubcrnamcnt'al. Dicha
monografia ha ayudado en el logro de una de las responsabilidades
asignadas por el Congreso a la Oficina de Career Education en la Seccién
4%6 de la Ley Publica 93-380, cuyo proposito es “promovet un didlogo na-
cional para estimular a cada Estade y a cada agencia local educativa a
determinar y a adoptar el enfoque de “career education” que mejor se
ajuste & las necesidades de los niflos a quienes ellos sirven.”

Para que esta monografia pudiera Ser de maxima utilidad en la pro-
miocién del didlogo en el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, la Ofigina
de Career Education decidié tambiénque la misma s¢ presentara en el
idioma espailol. Reconocémqs los esfuerzas del Profesor Jesug M. Colén
de la Universidad de Puerto Rico por la traduccion .al espanol 'de la

monografia. Expresamos también nuestro agradecimiento a Dennis Paris

Alicea y Arturo Laguna Diaz, maestros del sistama de instruccién publica |

y privada; respectivamente; Rosa E. Vieéns Arbona, maestra de economia
doméstica; Francisco Aponte Adorno, maestro de asignaturas comer-
" ciales; Meris Carrasquillo de Vézquez, orientadora vocacional; Maria M.
Urdaz de Rosario, directora escolar; y'Ana Maria Corrada del Rio y
Ramén E..Santini Muler, func_ioparios de otras agencias gubernamentales
de Puerto Rico quienes revisaron la traduccion e hicieron sugeffencias para
mejorar so-claridad y exactitug, ~
En la revisién colaboraron, ademgs, la Sra. Nelly Ferrer y la Sra.
Z‘oraida Toro, funcionarias del Programa de Career Education del Depar-
tamento de Instruccién Publica del Estado¢ Libre Asociado de Puerto
Rico. La Dra. Marta Barros Loubriel editd el documento.
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Esperamos que la version en el idioma espafiol de “a Primer for Cafteer
Education” sea de utilidad para estimular la “promocion del dialogo sobre
career education” en el Estado Libre Asociado de Puerto Ricg. -

Kenneth B. Hoyt

Director .

Oficina de Career Eduration
Oficina de Educacidn de los
Estados Unidos de América
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PROLOGO DEL TRADUCTOR
L.os esfuerzos para implantar el concepto de “career education” en la
educacion elemental y secundaria de Puerto Rico se han estado realizando
desde 1971. Los primeros proyectos demostrativos y de experimentacion
se desarrollaron en los distritos escolares de Carolina, San Sebastidn,
Humacao y Lajas. Posteriormente, a través de la Ley Publica 90-576 (En-
miendas a la Ley Vocacional de 1968), los distritos escolares de Juncos,
Aguas Buenas, Bayamén Sur, Gudnica, Mayaguez y Hatillo participaron
activamente en un proyecto comprensivo donde se daba atencion directa a
la incorporacion del concepto de “career education” al curriculo escolar y
_al adiestramiento de personal.

El Departamento de Instruccion Publica prepard en 1978 un plan estatal
de S afos donde se provefa para la integracion de esfuerzos de todos los
programas en comun colaboracion, de manera que el concepto continuase
permeando a través de las, asignaturas y en todos los niveles educativos.

v

Los funcionarios de nuestro sistema equcgtvo y los estudiantes in-
.volucrados en estos proyectos han estado abriendo caminos y haciendo
*historia en el campo de ‘career education,” ayuddndose con publicaciones
en inglés de la Oficina de Career Education y de diferentes casas editoras.
Ahora, por primera’ vez, tenemos el documento Fundamentos Bdsicos de

Career Education en el idioma espaiiol, producido con el asesoramiento de
spersonal escolar del sistema de educacién publica y privada del pais. En
este documento, que constituye la version al espafiol de la monografia “A

Primer for Career Education,” escrita por el Dr. Kenneth/B. Hoyt, Direc-
“tor de la Oficina de Career Education de la Oficina de Educacion de los

Estados Unidos, el lector podra encontrar ideas basicas respecto al con-

cepto de “career education” y sobre las distintas técnicas recomendables
i para implantar con éxito el mismo. ’

Me tomo la libertad de dedicar esta version al espaho1 de “A Primer for
_ Career Education” a los puertorriquefios en partjcular y a los demés
-hispanoparlantes en general —niflos, jovenes y adultos—con el mds
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ferviente deseo de que les sea da utilidad en su desarrollo total para alcan-
zar la maxima autorrealizacidn y una vida plena.

Pr. Jesis M. Colén

LCatedrético de Educacion
Departamento de Estudios Graduados
Facultad de Pedagogia

Universidad de Puerto Rico
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FUNDAMENTOS BASICOS DE CAREER EDUCATION

Kenneth B.- Hoyt
) Director, Oficina de Career Education .
Oficina de Educacién de los Estados Unido$ de América .

La educacién publica y privada en ¢l sistema americano ha constituido
la mayor fuerza en la.creacion del cambio social. La proporcion del cam-
bio social creado en parte, a través de los esfuerzos de la cducqcibn
americana, ha sido mayor que la proporcién\de cambio que ocurre dentro

-de la misma. Como resultado, la educaciéon americana ha estado sujeta a

mucha critica en los ultimos veinte afos. Gran, parte de ésta ha sido
dirigida hacia el fracaso de la educacion para ayudar a los estudiantes, que
dejan el sistafha, a entender y capitalizar en la relacién cambiante entre la
educacion, y el trabajg. Algunos, conscientes de este problcma, han
sugerido como solucidn la creacién de un sistema de alternativas en la
educacion. En vista del largo y comprobado' éxito histdrico del cual ha
gozado, el sistema educativo americano, esto puede representar un error
trdgico. En su lugar, resultaria mucho mejor renfocar huestro sistema
educativo actual para que refleje los cambios en la sociedad.

Educacién cambiante — Relaciones de Trabajo
La Base de Necesidad para Career Education

Los dos vocablos “educacién” y “trabajo” .han desempeilado roles
significativos al mantener y hacer-una gran nacidon de Estados Unidos.
Ambos han sido objetos de critica en ands recientes por diferentes segmen-
tos de la sociedad. Es esencial que los vocablos “educacion” y “trabajo”
vuelvan a ganar el sitial que ocupabar, como partes necesarias y validas de
la sociedad americana. Una de las razones por las cualgs estos términos
han sido objetos de critica es porque la relacion entre educacion y trabajo
ha evolucionado y la educacion ha fallado en variar en formas que reflejen
propiamente esta relation cambiante. El esfuerzo de “career.education” |
juega un rol de participacion y sostén al generar alternativas que reflejen
estos patrones cambiantes de la relacion educativa-trabajo en la educacion
americana. Mds adelante hay una descripcion detallada. .

1
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Cambios sosle.nedo‘res

1. De una hipdtesis que expresa que inicamente la educacion general es
la mejor preparacion para el trabajo-A una hipdtesis que expresa que la
educacion general y una serie de destrezas vocacionales especificas ven-
dibles son sustancialmente necesarias para entrar al mundo del cmplco
remunerado. Con frecuencia aquellos que dejan la escuela y dicen al
patrono que pueden realizar “cualquier-cosa” estdn pobremente equipados
para contribuir a la productividad. Por tales razones, los propulsores del
concepto “care¢r education” respaldan el énfasis social relacionado con la

instruccion vocacional en el nivel sefindario, en educacidén técnica- -

ocupacional en el nivel postsecundario, los grados asociados en profe-
siones especializadas a nivel colegial o‘univer,sitarie;i en varias formas de
adiestramiento en destrezas vocacionales especifica®y de adiestramiento

N

que ofrece el renglon comercial, laboral e industrial fuera del sistema for- ‘

mal de educacién. Por otro lado, nadie reclama que tales énfasis son pro-
ductos de “career education.”

2. De qz‘ia hipétesis que expresa que la juventud es el periodo de vida
- durante el cual se prepara para el trabajo A una hipotesis que dice que la
mayor parte de los individuos pueden encontrar muy necesario cambiar
educacion y trabajo durante su vida adulta. No se puede decir que la
educacidén americana ha logrado sus metas educativas en preparacion para
el trabajo, si limita sus esfuerzos a preparar a aquellos que dejan la escuela
para hacer una transicion de la escuela al trabajo, y ain mas importante, a
combinar escuela y trabajo durante varias porciones de su vida adulta. Los
propulsores de .“career education” apoyan el concepto general de apren-
dizaje de por vida. Cuando se pregunta “Aprendizaje de por vida; ;para
qué?,” “career education” demanda un tipo de contestacion para esta
pregunta. Entonces “carcer education” se percibe como parte del apren-
dizaje de por vida, pero no es sindnimo del término “aprendizaje de por
vida.” “Career Education” es propulsor del concepto de “aprendizaje de
por vida.”

Cambios participantes

3. De una hipdtesis que expresa que la'educacién. americana ha logrado
su meta educativa de preparacién para el trabajo si ha preparado a

aquellos que dejan la escuela para entrar al mundo de empleo remunerado

A una hipétesis que expresa que la meta de fa educacién en la preparaciop

para el trabajo debe incluir un énfasis para preparar a los que dejan la.

escuela a que evolucionen con el cambio en el mundo del empleo
remunerado..La gran inquietud de la juventud de hoy dia es la inquietud
de la incertidumbre, la inquietud del cambio rdpido. En adicién a preparar

} 2]
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a la juventud a entrar al muﬁk) del empleo remunerado, la educacidon debe
aceptar-una responsabilidad adicional, la de preparar a la juventud a

.evolucionar con los cambios en la sociedad ocupacional, de modo que

A )
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resulte de mayor beneficio para el individuo. Auin aquellas ocupaciones
que retienen sus mismos lilylos estdn en proceso de cambicgy continuaran-
cambiando en cuanto a la naturaleza especifica de tareas y destrezas rela-
cionadas. con las mismas. 'El individuo debe estar preparado, por lo
picnos, a evolucionar tan rdpido como el cambio ocurre dentro de la
sociedad ocupacional. Si es 0 no cierto que’las ocupaciones seleccionan
gente para cambiarla, la gente debe seleccionar para cambiar la
ocupacion.fn adicion a las destrezas vocacionales especificas, los que de-
jan la escuela deben estar equipados con destrezas de toma de decisiones y
destrezas para buscar, obtener y mantener un empleo. Una parte
significativa del esfuerzo de “carcer education” ‘se relaciona con la
seguridad de que los que dejan la escuela estén equipados con tales
destrezas. L.a educacion americana debe aumentar sus esfuerzos y su efec-
tividad . en equipar a aquellos que dejan la escuela con destrezas basicas
académicas y con buenoS habitos de trabajo que serdn esenciales, pese a
los cambios de ocupacion que puedan hacer durante su vida adulta.
“Career Education” también persigue que se contribuya directamente para
equipar a los estudiantes con estad destrezas.

4. De una hipél‘csis que expresa que la"mejor manera de preparar la
juventud para el mundo del empleo remunerado es cnccgar esa juventud
en la escuela y mantenerla separada del mundo A una hipotesis que ex-
presa que el mundo de la escuela y el mundo del empleo remunerado deben’
constituir part® del mundo real del estudiante. La &ducacion americana
nunca ha podido recrear el mundo del emplgo remunerado dentro del
edificio escolar y hoy dia, con el aumento e’ ¢complejidad de la sociedad
ocupacional, es mas y mas obvib que esto nd's¢ paeda hacer. El mundo de
la escolaridad y ¢l mundo del empleo remunerado han sido dos mundos
separados por mucho tiempo. Debemos cesar de preguntarnos el por qué a
la juventud se le hace tan dificil hacer la transicion de uno de estos mundos
al otro y, en vez de esto, exponerlo a ambos. .

_ o

Se debe otrecer oportunidad -al estudiante para despertar conciencia 'y
explorar las ocupaciones a traves de la interdccion directa con los recursos
humanos y fisicos de la comunidad comercial, laboral, industrial, profe-
sional y gubernamental. Las experiencias de trabajo, remuneradas o no
remuncradas, deben ser parte de la metodotogia educativa y estar
disponibles para todos los estudiantes, no permanecer Como un programa
de alternativas educativas para estudiantes que fracasan en el cyrriculo
académico. Los estudiantes pueden aprender, no solo a traveés de la lec-
tura, sino en otros sitios que no sean los edificios escolares y de otras
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personas que no sean los maestros certificados. “Career education” busca
el envolvimiento total de la comunidad en un esfuerzo cooperativo con los
educadores para asf lograr la meta educativa de la preparacion para el
lraba)o. N ‘

5. De una hipdtesis que expresa que mientras mds anos ¢l individuo pasa
en la escuela, mejor equipado estd para el trabajo A unashipotesis que ex-

“presa que la cantidad éptima requerida en la preparacion para el trabajo

puede variar ampliamente de ocupacion en ocupacion. Un grado colegial
no representa la ruta mejor y mds segura para el éxito ocupacional y s im-
portante que se entienda tanto por padres como por estudiantes. Aunque
la meta educativa de la educacidn colegial puede que esté aumentando en
impgiancia, la ventaja de lo economico del grado colegial esta en
decadencia. Es importante gque, en términos de la meta educativa de
preparacion para el trabajo, vafiqs formas de educacion postsecundaria,
incluyendo aquellas fuera de la estructura de la educacion formal, pueden
verse que difieren en clase en vez del valor intrinseco. Ademas, las metas
educativas de la institucién deben reflejar una gelacion directa con las
metas educativas del estudiante. Al entender que la educacion  como
preparacion para el trabajo representa una meta importante para el estu-

iante, " la institucion educativa tiene la responsabilidad de establecer
Claramente la importancia de esa meta y buscar los medios de lograrla. 1os
esfuerzos de “career éducation” se orientan enfdticamente para ayudar a
entender y actuar en torno a la relativa importancia que la meta educativa
de preparacion para el trabajo tiene tanto para el estudjante como para la

institucion. : (/
}

6. De una hipotesis que expresa que los empleos seleccionan la gente, la
g,cn\c no selecciona los empleos A una hipdtesis que expresa que es impor-
tante ¢l propio entendimiento del estudiante y el entendimiento del mundo
del empleo remunerado y recalcarlo en tal forma que el estudiante posea
control maximo de su propio destino. La educacién americana tiene la -
responsabilidad de ensefar a todos 10s estudiantes los entendimientos de la
cconomia educativa, la naturaleza y metas de organizaciones laborales y
los principios basicos del sistema de libre empresa. Es igualmentetimpor-
tante que al estudiante actual se le ofrezecan oportunidades de aumentar su
propio entendimiento de interés hacia el trabajo, aptitudes y valores a
través de un acercamiento de aprendizaje experimental. Una parte amplia
y significativa de los esfuerzos de “career education” estdn encami-
nados a ayudar al estudiante en la adquisicién de ese conocimiento y
entendimiento.

.

7. De una hipotesis que expresa las niejores oportunidades ocupa-

cionales deben ser reservadas para varones blancos y bien formados A una

el
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hipotesis que expresa que ¢l amplio margen de oportunidades educativas
ocupacionales deben estar disponibles, hasta donde sea posible, para
Lrupos minoritarios, personas con impcdimcmo.% y mujerces, al igualgque a
otros en la sociedad. El estereotipo educativo y ocupacional es una
enfermedad en la América actual. En los recientes afos se han aprobado
leyes conducentes a eliminar ¢sos estercotipos en las prdcticas para ad-
misién educativa y ocupacional. Sin embargo, la educacion americana no
ha respondido adecuadamente en términos de hacer consciente al estu-
diante de esas leyes, o mas importante, del valor social que conlleva la
emision de estas leyes. La eliminacion del estereotipo nQ puede lograrse
unicamente por la ley. En adicion, los intentos, conscientes o inconscientes
para climinar el estereotipo, deben convertirse en parte integral del con-
tenido y practica dela educacion americana. Es imporlanlé el esfuerzo de
weareer education” el redirigir la educacion americana ¢€n tal forma que
esto pueda ser una realidad. .

8. De una hipatesis que expresa que la meta de la educacion como
preparacion para ¢l trabajo debe dirigirse exclusivamente hacia ¢l empleo
remunerado A una hipotesis que expresa que la meta de la educacion como
preparacion para el trabajo debe incluir trabajo no remunerado realizado
en la vida al igual que el lrab,'ljo en ¢l mundo del empleo remunerado. El.
trabajo voluntario estd surgiengo en la sociedad americana. Estd en
aumento ¢l tiempo libre de que dispone la persona. L.a presencia de la mu-
jer en la fuerza trabajadora tiene grandes implicaciones en ¢l cambio de
patrones de hogar-familia en Estades Unidos. Sin embargo, ninguno de
estos cambios sociales se ha reflejado en los patrones basicos del ¢ambio
educativo. Una parte importante del esfuerzo de “career education” se en-
camina a equipar a los estudiantes con ¢l conocimiento, entendimiento y*
valores que le pueden ayudar a utilizar tales.cambios sociales en el desar-
rollo de un estilo de vida mas satisfactorio para‘cllos mismos.

9. De una hipotesis que expresa que la meta educativa de preparacion
para ¢l empleo debe antaner primordialmente a empleos A una hipotesis
que expresa que la educacion como preparacion para el empleo debe con-
siderar el trabajo al igual que los empleos. Parece ser que hay mas per-
sonas buscando empleos que buscando trabajo en nuestra sociedad ocupa-
cional. Aparentemente, la sociedad americana ha rechazado la tradicional
palabra ética sin reconocer la necesidad absoluta de ré:mlazarla por un
grupo de valores de trabajo de=significacion personal. La educacion
americana ha concentrado relativamente mas atencion en ayudar a los
estudiantes a contestar la pregusata: “,Qué trabajo has seleccionado para
hacer?,” mds que otra pregunta importante. “;Por qué has seleccionado
trabajar? El trabajo debe ser visto como un derecho humano en vez de una
obligaci(fl’l social. Los esfuerzos de “career education” centralizan la

.11
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importancia de ‘cambiar la educacion a,mcmana de tal manera que

creconozea cs‘tc cambio bdsico e importante que ha llcgado a la sociedad
-ameritana. Cada uno de cstolj cambios surge de la sociedad ocupacional y
‘en la sociedad total a la caagd’pertencce ¢l mundo del empleo remunerado.
Cada uho representa ¢l cambio que aparenta en naturaleéza y significado
durapte: anos vénideros. Hasta tanto-la sociedad americana se renfoque de
manera que refleje y provea para ayudar al estudiante a cnl(cni’drsc a ¢stos
cambids, serd practicamente imposible tener éxito en el logro de la mgeta de

la educacion como la preparacion para el trabajo.. “C arcbr Education”
)

representa wn esfuerzo para redirigir la educacidn americana, de manera
que refleje propia y apropiadamente estas relaciones -de cambios.
. - Al

El significado 'y metas de “Career Education”

“Career Education” se puede definir como un esfuerzo encaminado a
renfocar la educacion americana y la accidn de la comunidad loldl de
manera que ayude a los individuos a adquirir y utilizar los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarias para hacer del trabajo algo significativo,

* productivo y que les cause satisfaccion como parte de su estilo de vida.

El término “renfocar” en esta dchmuén tiecne doble slgmhgado
Primero, Slglllll(.d un énfasis mds apropiado en la unporlanud de la
cdmauén como preparacion para ¢l trabajo entre las metas bdsicas de la
educacion. Si se recalca en esta met a, la misma no serd ignorada ni serg ex-

clusiva de ninguna institucidn educativa. En vez de esto; se constituira en
una entre varias de las metas bdsicas de la educacion para todos.aquellos
que ensenan y todos aquellos que aprendcn ¢n todos los. niveles -
educativos, dcsdc los aitos de escuela elemental hasta colegio o lInIV(.rSI(fd(l

y educacion exfensiva y rculrrcmc paraadultos.

A nivel de escuela elemental, los educadores prot‘csionalc; deben
reconocer y actuar de acuerdo a su responsabilidad de provgge al estu-
diante con destrezas bdsicas académicas, buenos habitos ,l rabajo,
valores de trabajo, actitudes ¢n relacién con estereotipos y el inicio del
entendimiento propio, al igual que el entendimiento del mundo del traba-
jo. En las escuelas secundarias la meta educativa de preparacion para el
trabajo debe ser aceptada como una de importancia por maestros y estu-
diantes del curriculo académico ¢ igualmente por los del curriculo voca-
cional. En universidades y colegios publicos el logro de esta meta podra
evidenciarse a través de las acciones de la facultad y del personal de ser-
vicios personales al estudiante. A nivel de adultos, una de las razones en el
ofrecimiento de programas debe ser dirigida hacia el logro de la meta
educativa de prepiracion para el trabajo remunerado y/o no rcmuﬁado.

6
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Segundo, ¢l término “renfocar” en esta definicion intenta que se dé un
énfasis mas apropiado en 1a meta educativa de preparacion para ¢l traba-
_jo. Si esta meta se interpreta propiamente en estos tiempos, puede ex-
tenderses considerablemeriie s alld det significado de equipar un-cierto
segmento del cuerpo estudiantil con destrezas vocacionales especificasere-
queridas para entrar en la sociedad ocupacional. La educacion americana
puede anadir a este aspecto obvio ¢ importante lo concerniente para

~ equipar estudiantes con destrezas requeridas necesarias para evolucionar

. con el cambio en la- Sociedad ocupacional, destrezas requeridas para

ubicar¥e en ¢l trabajo como uso produgtivo de su tiempo libre y destrezas
requeridas para ubicarse en el trabajo en la estructura cambiante de hogar-
familia en América. Por otro lado, si uno picnsa acerca del sistema de
escuelas privadas, “career education” consgituye ina opqrtunidad en vez
de-una obligacion necesaria para adoptar ¢ implementar esta meta.

»

Py

La “comunidad en pléno” en esta definicién, intenta incluir la com-

unidad comercial, laboral, industrial, profesional, gubernamental, ser-

" vicios comunales, organizaciones eclesidsticas y la estructura de hogar-

famijlia. La implicacion obvia es que el concepto de “career education” no
puede ser implantado efectivamente a través de los esfuerzos del sistema
formal de la educacion americand. Parte del crédito del éxito que “career
’ education” pueda obtener, debe darse a las personas en ia totalidad de la
comunidad. El concepto de “career education” demanda que el sistema
formal de educacion serd parte de la comunidad y no una parte aislada de
la misma. ‘Reconoce que los recursos que existen en la compnidad son
necesarios para ¢l éxito de “career education” y que, bajo ninguna cir-
cunstancia, la misma educacion podra proveer tales recursos.

El “conocimiento,” al que se refiere en esta definicion, incluye entendi-
miento de si mismo, del sistema econémico, de las oportunidades
educativas y ocupacionales, de los medios de hacer productivo el uso del
tiempo libre y los medios de funcionar como miembros del hogar-familia.
Las “destrezas” s¢ refieren a destrezas de toma de decisiones, para
solicitar, obtener y mantener un cmplco‘y aquellas necesarias que s¢ re-
quicren para hacer la transicion de la escuela del trabajo a la escuela y las
de combinar y l'rabajo. Las “actitudes, % las cuales se hace referencia en
esta definicion, incluyen actitudes hacia el trabajoly las concernientes a la
necesidad de combatir el estereotipo en la sociedad americana.

En esta definicion, el término “significativo” pretende sefialar que el
individuo reconozcea la importancia y contribucion social del trabajo que
¢l o ella realiza. El término “productivo” indica que el trabajo realizado
provee beneficios para ¢l individuo y para otras personas. El término

v
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“satisfaccigh’”’ pretende indicar que el individuo siente que vale mds como
ser humano por el trabajo que é! o ella ha rqalizado. - ‘

El subrayar ‘la definicidn completa es d¢ importancia crucial al
significado del término “trabajo” en “career ¢ducation.” “Trabajo” se
detine como el esfuerzo consciente que hace ¢l individuo para beneticio
propio y/o de los demds. Esta definicion pretende usar el -término
“trabajo” para recalcar la necesidad sentida por todos los seres humanos

“de hacer, de lograr, de alcanzar. La clave en esto es reconocer que, en esta

definicién, qué es “trabajo” es una-decision individual de 1a persona y no la
naturaleza de la tarea. Lo que es trabajo para una persona puede significar
facna o trabajo penoso para otrasLa necesidad humana de trabajar puede
ser lograda por muchas personas en ¢l mundo del empleo remunerado.
Otros pueden lograrla en el uso productivo del tiempo libre, en trabajo
voluntario o en tareas de tiempo completo realizadas por el ama de casa
que no deyentan un sucldo .

Diferen entre “Career Education” y Ia Instrucciéon Vocacional

Desde que se introdujo por primera vez el término “career education,”
ha existido confusion en relacion con las diferencias en significado entre -
“career education” ¢ instruccion vocacional. Es importante que estas
diferencias se especifiquen claramente en este doocumento. Primero, aun-
que la instruccidn vocacional y “carcer education” representan medios
para ¢l logro de la meta educativa de preparacion para el.trabajo, lo
hacen, pero en formas diferentes. l a instruccion vocacional representa,un
grupo de conocimiento sustantivo que se disena para proveer a los estu-
diantes con destrezas vocacionaley especificas para entrar en la sociedad
ocupacional., EI esfuerzo mayor de “career education” es proveer a los
estudiantes con destrezas y actitudes necesarias para evolucionar con el
cambio en la sociedad ocupacional incluyendo: .

a) destrezas bdsicas académicas

) destrezas para tomar decisiones, buscar, obtener y mantenerse en
un émpleo

-¢) buenos habitos personales y significativos de trabajo.

A't\\.

chund.o mientras la instruccion vocauonal por definicion, representa
un programa instruccional que se diseiia para atender las necesidades de
un segmento del cuerpo estudiantil en el nivel secundario y postsecun-
dario, nivel de especializacién de grado asociado, “career education”
representa un esfuerzo diseiado para intercalarse en todos los programas
instruccionales, en todos los niveles educativos, desde los tempranos
grados clementales a través del sistema universitario, colegial y de adultos.

8
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La instryccién vocacional se define en términos de cursos y s un programa
instruccional. “Career education” se define como un esfuerzo total del
sistetpa  educativo, pero no en términos de cursos © programas
instruccionales.

Tercero, la instruccion vocacional concierne, mayormente, como esta
estructurada en la actualidad, con ¢! mundo del empleo remunerado.
«Career education,” por otro lado, se relaciona con el trabajo remunerado
y no remunerado. ~ :

!
* (uarto, la instruccion vocacional como programa instruccional es algo
enseitado por personas llamadas “educadores vocacionales.” “Career
Education,” como esfuerzo en un sistema amplio, es algo que va a ser
ensefiado a través de un’proceso de intercalar por todos los educadogcs y
no por un maestro especial.llamado “educador en carreras.”

Quinto, mientras log educadores vocacionales concentran sus esfuerzos
en destrezas vocacionales especificas, “career education” pretende aftadir
énfasis en la importancia de destrezas ocupacionales generales que se.ob-
tienen a través de las llamadas “disciplinas académicas.” Por ejemplo,
“career education” recalca la importancia de destrezas de comunicacion,
de pensamiento crtico, de razonamiento 1dgico y competitivas como las
que son de utilidad al avanzar en un orden amplio y variajo de ocupa-
ciones. La instruccién vocacional y “career education” representan dos

" diferentes formas para lograr la meta de la educacion en la preparacion

'‘ERIC
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para el trabajo. No son la misma cosa. De ningiin modo significa que los
educadores vocacionales, como los demas educadores, no estan envueltos
en la actualidad en “career education.” Obviamente, estdn y han estado
ligados por muchos aftos antes de la introduccién del término “career
education.” Al puntualizar las diferencias basicas entre instruccion voca-

_cional y “career education,” no se pretende desalentar o desanimar el en-

volvimiento de los educadores vocacionales en el esfuerzo total de “career
education.” .

Gran parte de 1a confusion original en estos dos términos es el resultado
de los tempranos esfuerzos de “career education” al asumir la respon-
sabilidad total de renfocar la educacion americana en térmi1nos de meta
educativa de preparacion para ¢l trabajo. Ahora qye el movimiento de
“career education” ha madurado al punto de asumir responsabilidad por
sOlo parte de la meta general, esta confusion debe aminorar. En lugar de
visualizar la instruccién vocacional como un componente de “Career
education” (como se hizo en sus comienzos), se establege que ‘“career
education” e instrucciéon vocacional representan dos enfoques esen-
cialmente necesarios y diferentes para el logro de 1a meta de preparacion

9
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para el trabajo. L.a gran necesidad de anadir el concepto de “cgreer educa-
tion™ y la igual importancia de continuar el énfasis tradicional sobre la in-
struccion vocacional se perderian si el concepto de “career education” en
su definicion considerara el término “instruccion vocacional” como parte
primordial de la misma. )

Con esta vision conceptual no tiene sentido el ver la “instruccion voca-
cional” como parte de “areer education”; es fo mismo que visualizar la
“ensenanza de inglés” como parte de “career education.” La “instruccion
vocacional” y la “ensefanza del inglés” representan cuerpos de conoci-
miento que han sido separados en cursos de instruccion. El confenido de

trodos estos cursos es de valor en el logro de la meta educativa de

preparacion para el trabajo. En adicion al contenido dé‘cslus cursos, a los
maestros de_todos estos cursos se les ha pedido enlazar el contenido de
“career cduc?uion" en ¢l proceso ensenanza-aprendizaje. Los “educadores
vogacionales” y ]05 teducadores del'inglés” juegan papeles significativos en
el estuerzo de “career education.”

<

“Career Education” y las Destrezas Basicas Académicas} -

Il cimiento fundamental en las destrezas bdsicas académicas ¢s un
prerequisito que se estd considerando grandemente para el éxito en el mun-
do del empleo remunerado. Sehace mucho mds importante para aqucllos(
que confrontan ¢l problema de cambiar de ocupaciones y que han ad-

quirido un congloinerado de destrezas vocacionales, completamente

diferentes para el ingreso al nivel de empleo. En aos recientes, la mayor
parte de la critica se ha dirigido hacia la instruccion elemental y secundaria
americana, por ¢l fracaso que se ha percibido en equipar adecuadamente a
los que dejan b escuela con destrezas bdsicas académicas. El clamor al
“retorno a las bdsicas” es_fuerte y continuard mucho mé.:' fuerte en muchas
partes de la Nacion. No nos toma de sorpresa, entonces, (lie algunas per-
sonas cuando se enfrentan a una interrogante respecto a la direccion que -
debe tomar la educacion nacional con relacion al .cambio se pregunten:
“¢Necesitamos. concentrarnos en  las destrezas bdsicas o en ‘career
education?” ™

En lugar de arguﬁlcntar en torno a qué es mas importante, “‘career
education” ha buscado lo concerniente a servir en parte coOmo instrumento
utilizado para aumentar las destrezas bdsicas académicas. Esto es, en vez
de seleccionar entre “retorno a las bdsicas” y “career edacation” como
acercamiento al renfoque educativo, los propulsores de “career education”
han propuesto que “career education” sea visualizado como una de las
varias posibles respuestas quesse pueden dar propiamente a la pregunta:
*,Como podemos volver a las bdsicas?”

‘ : 10
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Cualquier persona relacionada con la mecesidad del “retorno a las
basicas” en la educacion debe, por necdsidad, mirar hacia el proc‘cso
enseianza-aprendizaje al demandar contestaciones. “Career education”
persigue en su implantacion cuatro cambios bdsicos en ¢l proceso
ensenanza-aprendizaje, cada uno de los cuales disenado a contribuir al
aumento del aprovechamiento achdémico en el salon de clases. Cada uno
requiere una breve explicacion.

Primero, “career education” pretende servir como vehiculo para dar
sentido de propdsito y significado al proceso ensenanza-aprendizaje por.
ambas - partes:bestudiantes mhestros. *Otras cosas siendo iguales (y
sabemos que hay muchas variablcs'cnvucllas). esto significa que para el

~aumento en aprovechamiento académico hay que poner a los estudiantes
; que quieran aprender con maestros que quicran ensenar. Un esfuerzo de
v “career education” es recalcar que una de las razones del por qug es impor-

tante aprender esta materia se debe a que la gente la usa en su trabajd, y

estp puatle Servir para motivar a los estudiantes que quieran aprendet y a
los macsiros que gquieran ensenar.

Esto, pos cierto, ¢s la “relevancia” que fue tan, pogular hace varios aios.
Ll problema primordial del movimiento de “relevancia™ fue que sus pro--
pulsores, a menudo olvidaban preguntar “; Para quién la relevancia? y
(Paracuando la rebevancia?” N habia medio de contestar adecuadamente
estas prcg’unlas. ya que los propulsores de la relevancia ignoraban. la
necesidad universal de estos enfoques o trataban de hacer *“cosas
relevantes” en términos del momentodnmediato. “Career education” tiene
aqui dos. ventajas: (a) el hecho de Que todos Igs estudiantes se perciben
desde temprana edad como individuos que trabajaran algin dia; y (b) el
hecho de que las destrezas basicas académicas pueden ser enmarcadas
facilmente para mayormente toda clase de trabajo, “carcer education”
puede ser un acercamiento motivacional que apela mayormente a todos los,
estudiantes a largo alcance. Es un modo de dar sentido profundo de l‘argo
alcance tanto a estudiantes como a maestros. Si esto puede haccrsc,'_&e(.
aumentard el aprovechamiento.

&

< -

Segundo, “career cducation” intenta-cambiar "eﬂ)roccso ensenanza-
aprendizaje a base de recalcar conjcienlcmcnlc los logros de los estu-

diantes. Muches maestros, en lugar de dar refuerzo por lo que han heoho,

recalcan en el csl\\dianlc aquello en lo cual fracasaron. En vez de ayudar al

estudiante a reconocer que ha logrado “X” cantidad, muchos maestros *

s ‘ . “ { . ]

. recalcan qué falta pard hacer la cantidad “Y". En vez de dar a los estu-
diantes crédito por hacer lo mejor que .pudo, muchos macstnos ‘recalean,

que otros lo han hecho mejor. “Career education” intenta cambiar

4 este tipo de refuerzo negativo y, en vez de éste, sustituirlo . por un,

’
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- sistema positivo de refuerzo donde el estudiante reciba recompensa en vez’

2

de castigo cuartdo trabajan en el salon de clases. L.a teoria es que, si

queremos que los estudiantes trabdjen duro en el futuro, debemos

récompensar su trabajo cuando lo han realizado. 3
. A}

Tercero, “career education” pretende aumentar la variedad en el proceso
ensednza-aprendizaje a través de la participacion activa de la comunidad
total. Al hacer esto, reconocemos simplemente que los estudiantes pueden
aprender en muchas otras formas que a trayvés de la lectura, en mas lugares
que en el salon de clases, y de mas personas que del maestro certificado. La
teoria es que, si introducimos variedad en el procesa ensenanza-

‘aprenglizaje, hay mayores probabilidades de que aumente en el alumno la

motivacion para aprender.

Cuarto, “career education” intenta establecer un esfuerzo consciqi{e en
cada salon de clases para recalcar y reforzar la practica de buenos hahitos
de trabajo. Se ingluye un énfasis relativo a cada alumno que: (a)liega a
tiempo a la escuela (e.g., al trabajo); (b) hace o mejor que puede; (¢) ter- -
mina las asignaciones que 4e le han dado y (d) colabora con sus com-
paneros (e.g., trabajadores). Si a los alumnos se les puede enseilar a prac-
ticar buenos hdbitos de trabajo en el saldn de elases, se supone que esos
habitos les serdn de utilidad tanto en el aprendizaje de las destrezas bésicas

‘como un trabajador en su vida futura de adulto.

Estos cuatro acercamientos basicos para el aumento en productividad:
(&) proveer a los (rabajadores con entendimiento del trabajo a realizar, (b) .
recompensar en el trabajo cuando ocurre, (¢) introducir variedad en el
lugar de trabajo y (d) recalcar la importancia de usar buenos habitos de .
trabajo, han sido utilizados desde hace muchos aios para aumentar la

.productividad en la industria. “Career education” asume simplemente que,

siesto se aplica al proceso enseiianza-aprendizaje, puede usarse para
aumentar la productividad educativa. ‘La ewdent)a a mano ofrece alguna
credibilidad a esta suposicion.’

Al reclamar que “career €éducation” puede ser an vehicul de utilidad
para el aprovechamiento académico basico, debe hacerse claro que
“career education” nunca ha reclamado ser la unica ni la mds impeprtante -,
contestacion a este problema. Obviamente, las cualificaciones profe- '
sionalgs y personales del maestro deben ser consideradas el factor claye.
Pueden incluir otros posibles factores que contribuyen, tales wmq‘r la _{,
calidad y cantidad de los recursos de aprendizaje, factores™ -« .
socioeconOmicos, tamaio de los grupos y la cantidad de dinero ™y, $ool

E

'Bhacrman, Robert D. % areeEducation and Basic Academic Achievement: A Descrip-
tive Analysis of the Resedrch.” Washington, D.C.: U.S. Government Printing Office, 1977,
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estudiante en un distrito escolar y en otro. “Carecer education” no intenta
restar impoftancia de estos factores adicionales ni tampoco sustituirlos.
Simplémente, reclama que ¢l enfoque de “career education” al proceso de
ensefdanza-aprendizaje es ffotencialmente positivo para utilizarlo como
vehiculo para el mejoramiento en el aprovechamiento académico basico.

“Career Education,” Orientacién y Desarrollo Vocacional =
. L . ’

Recientemente, los términos “career education,” “orientacion voca-
cional” y “desarrollo vocac‘onal“ s¢ utilizaron por muchos que, pensaban
que eran términos sinonimos. Es esencial que se entiendan claramente las
diferencias basicas en el significado de estos términos. /
<.

El término “desarrollo vocacional” se refiere a un proceso de desarrollo,
que se extiendepor toda la yida, a través del cual las personas desarrollan
la capacidad de'ubicarse en gl trabajo como parte de su estilo de vida total,
Como tal, “desarrollo vocacional” se percibe como parte del crecimiento y
desarrolfo humano. Como proceso, se picnsa tipicamente ¢n las etapas de
desarrollo de alertamiento vocacianal, exploracion, toma de decisiones,
planificacipn y preparacion, ubicacion vocacional, mantenimicnto y
dcch‘naciép vocacional. “Career education” y orientacion vocacional usan
el proceso de desarrollo vocacional como base filosofica en sus estuerzos
de implantacion. , -

Se piensa de la orientacion vocacional como un grupo de servicios
disefados y vperados con el propdsito de ayudar a las personas ¢n su
desarrollo vocacional. Como conglomerado de servicios, la orientacion
vocacional-incluye servicios tales como (1) servicips disenados para pro-
veer al individuo de un concepto mds positivo de s{ mismo, (2) servicios
diseftados para aumentar en ¢l individuo un mejor entendimiento de si
mismo, (3) servicios disefiado para aumeryar en ¢l {ndividuo entendimien-
to de las oportunidades educativas y ocnft‘)acionalcs disponibles para ¢l o
ella, (4) servicios diseiados para ayudar al individuo en ¢l proceso de toma
de decisiones, y (5) servicios disenados para ayudar al individuo a implan-
tar las decisiones ya tomadas. Obviamente, ¢l estuerzo de “career educa-

tion” estadiseitado, en parte para ascgurar que cada individuo reciba estos

mismos servicios. En este sentido, “career education” y “orientacion voca-
cional” son muy similares.

Dos diferencias opéracionales importantes, sin embargo, existen entre
lo que comunmente se conoce como “orientacion vocational” en oposicion
a “career education.” El uno concierne al hecho de que el término “orien-
tacion vocacional” se ha visto como ro! primario del orientador profe-
sional. Los propulsores de “carcet education”™ han mantenido siempre que

13 I
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la funcion de orientacién vocacional es una que requiere la participacion
de maestros del salén de clases, miembros de la estructura hogar-familia y
miembros del comercio, la comunidad industrial, laboral-profesional y
gubernamental, en adicion a los esfuerzos del orientador profesional. Re-

“cientemente, varios lideres en el campo de consejeria y orientacion han

visto la necesidad de envolver a todo este tipo de personas en un equipo
coordinadp con el orientador profesional, siendo éste uno de los miembros
del equipo. Desde el punto de vista de expan%n al considerar c¢l cnvolvn-
miento de diferentes personas en ¢l proceso de “orlcntduén vocacional,”
éste gana en popularidad. Entonces, en este aspecto, los términos * oncn-
tadon vocacional” y “carecer education” tienen muchisimo en comin. Si
este punto de vista prevalece, entonces no hay diferencia esencial entre el
papd protcslonal del orientador en ¢l campo de orientacion vocacional y
su papel en “career education.” Esto no andica, por-supuesto, que el orien-
tador profesional en el ambiente educativa, es responsable umcdmcntc con
la funcion de “orientagion vocacional.” '

»
”

Otra manera en la cual los términos “orientacion vocacionall” y “career
education” difieren en significado, es en el énfasis que “career education”
establece sobre el proceso ensefanza-aprendizaje, en adicion al proceso de,
“desarrollo vocacional” como base para sus esfuerzos conceptuales. La
orientacion vocacional utiliza por otro lado el proceso de desarrollo voca-
cional como base primordial para su conceptualizacion. De esta manera,
los dos términos, “orientacion vocacional” y*career education,” ni son ni
podran ser sindnimos en significado.

Incorporacion e Intercalacion en “Career Education”
1 4

Ep su mayoria, los propulsores de “career education” recomiendan que
las destrezas, conocimientos y actitudes que reciban los estudiantes como
resultado de los esfuerzos de “career education” no deben ser englobados
en un curso formal o una serie de cursos de “career education.” En lugar
de esto, lo mas recomendable es que se incorpore y se intercale en el con-
tenido del curriculo existente. »

Hay tres razones basicas por las cuales se hluerona estas recomenda-
ciones. La primera y la mds importante es que debemos recordar que
«career education” va en bisqueda del renfoque det sistema educativo, de
manera que produzea una forma mas propia 'y apropmda sobre los énfasis
de los objetivos de la educacion en la preparacion para ¢l mundo del traba-
jo. Si las destrezas, conocimientos y actitudes, a ser transinitidas a través
del esfuerzo de “career education,” fuesen a ser transmitidas a través
de nuevos cursos adicionales, el resultado seria “anadiduras™ y no ren-
foque del sistema. Aquellos educadores, ademas del “maestro de

14
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career education,” probablemente sentirdn poca responsabilidad, s
alguna, para ¢l cambio en el comportamiento o el aumento en su entendi-
miento. El resul(ddn seria que disminuiria grandemente el potencial de
“career education” para contribuir en el aumento del aprovechamiento
académico del estudiante. o
Segundo, las destrezas, conocil'nicnm;s y actitudes que “cateer educa-
tion” busca transmitir en los estpdiantes se pueden ofrecer en forma efec-
tiva y natural como parte del proceso educativo regular. Es mas, mugm)s
maestros y orientadores estaban envueltos en este tipo de actividades
mucho ¢ lmcs de acunar ¢l término “career cdumuon " En adicién, st un
tipo de “curso nuevo” de “career educgsion” se anadiese al curriculo que

actualmente estd sobrecargado, habria’ que tamar decisiones con respecto

a qué partes del curriculo actual habria que abandenat. Simplemente, no
aparenta ser buena logica pensar que “career education” pueda ser
transmitido a los estudiantes a través del mecanismo de un curso com-
pletamente nuevo.

‘iﬂ‘ccro. para la incorporacion de un “nuevo curso” habria que aumen-
tar sustancialmente el costo-de la educacion publica. Los salarios del per-
sonal y ¢l equipo fisico (incluyendo espacio en los salones) son las partidas
mayores envueltas en cualquier presupuesto escolar. En estos tiempos, el
pueblo comun demanda una educacion mds efectiva, no mds costosa. Si
para implantar “career education” se requiriera un aumento considerable
en ¢l presupuesto educativo, indudablemente que muchas instituciones no
estarian dispuestas ni inclinadas a moverse rdpidamente. En vista de que
no parece ser esencial el acercamiento hacia un nuevo curso, se tornard ex-
trqmadhmcmc dificil el justificar este acercamiento con aquellos que tienen

que ver con la disminucion en los costos de la educacion,

L.a razon .bdsica para sostener ¢l acercamiento-de incorporar, cnlaz‘ar.
intercalar, es para queslossestudiantes puedan adquirir 13s destrezas, los
conocimientos y las actituddg que “career education” persigue; mientras
que, simultdneamente, estén motivados a aprender y aumentar la cantidad
de conocimientos en la materia. '

Se incluyen los siguientes ejemplos ilustrativos: a) los estudiantes
estardan mds conscientes de la naturaleza del mundo del empleo
remunerado y, simultdncamente, aprenderdn la importancia de las
destrezas basicas académicas para obtener éxito en la Sociedad ocupa-
cional, (b) los csludiamés podran explorar su interés en postbles carreras
y, simultadneamente, aprender por qué las asignaturas que estan tomando
en la escuela son esenciales para el éxito en esas carreras, (¢) los estudiantes
podran aprender del sistema de [ibre empresa y aumentar sus destrezas en
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la matemadtica basica si 16s problemas matematicos que estdn estudiando
se relacionan a la libre empresa, (d) estudiantes podran aumentar su efec-
tividad en la lectura, informandose sobre las carreras en las cuales han
mostrado interés y, simultaneamenté; aprendiendo mas acerca de ¢sas car-
reras, (¢) los estudiantes estarén molivadm para, aprender mas efec-
tivamente idiomas extranjeros, st los maestros utilizan ejemplos de como
la gente emplea los idiomas extranjoros en sus trabajos como parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje, () los estudiantes pueden aprender las
destrezas de la toma de decisiones si se utilizan actividades orientadas
hacia ¢l dprcndlmjc como un acercamiento que cxua de los cw!udmnlcx la
tonrade decisiones.

A pesar de que el acercamiento de incorporacion ¢ intercal: '|tn ha sido
enmarcado como efectiva y prictico, esto no quiere decir qge \‘féqil de

t. <, ¥ ~ . P
. imphantar. Exsten muchos problemas referentes a la educacidn en servicio

que necesitan S()luuonarsc Estos problemas se discutiran luego en este
documento.

Colaboracion en “Career Education”

* N

l I término “wldborduOn se utiliza en “career education” como uno que

implica la necesidad “de accién y la responsabilidad que deben asumir los .

no educadores y Jos educadores en la formulacion de politicas para la im-
plantacion de “career education.”

Es esencial que se le dé parte del'crédito a personas, agencias y organiza-
ciones fuera de la estructura formal de la educacion dondequicra que
“career education” obtenga éxito. La razon primordial es esencialmente
proveerles parte de la critica, si los esfuerzos para implantar “career educa-
tion” fracasan en una comunidad dada. La razén esencial detrds de este
acercamiento puede observarse al considerar la diferencia entre
“cooperaciéon” y “colabotacion.” El término “cooperacion” se podria usar
apropiadamente si “career education” se visualizase como un programay
problema educativo. En ese caso, las personas de la comunidad en general
serian llamadas a cooperar con el sistema educativo en la solucién de los
problemas del sistema educativo. Sin embargo, la responsabilidad por el
éxito o fracaso del esfuerzo descansaria en el sistema educativo. o

El término “colaboracion™ por otro lado, implica que “career
education” es un problema de la comunidad, no simplemente un problema
del sistema educativo. Si se entiende que: ‘esto ¢s cierto y que los pro-
pulsores de “carcer education” lo reclaman, representa entonces una seric
de responsabilidades de accion Lom/unal que van a ser realizadas por la
comunidad en general y no por educadores: el problema entonces, puede
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ser identificado y aceptddo, Ademds, st “career education” se visualiza
. como-.un esfuerzo comunal, entonces la fermulacion de la politica para
' scareer education” no-'se puede dejar unicamente ‘en manos de los
edwcadores.
Tres distintos segmentos de~l§i_ comunidad son vitales para la col-
aboracion en “carcer education.” Primero, la comunidad industrial,
laboral, comercial; profesional ¥ gubernamental deben asumir un rol da
participacién activa. Elrgl empieza cuando se asume la responsabilidad de
participar en la educacion en servicio de educadores encaminada a ayudar
a los educadores en un mejor entendimiento del myndo del empleo
remunerado fuera de la educacion. En adicion, este segmento de la com-
unidad debe estar’deseoso de asumir responsabilidad de servir como per-
sonas recursos en los salones, de disponer de lugares de trabajo para aler-
tamiento y exploracion vocacional y para oportunidades de experiencias
de trabajo para e%udiantes. Finalmente, este segmento de la comunidad
' esta ansioso de participar en 1a formulacién de la politica educativa en
-~ relacion con preguntas que los educadores no puedén contestar utilizando
su propio bagaje. Se incluyen preguntas como:

Ir ;Por qué los estudiantes deben saber sobre el sistema de libre em-
presa? (Acerca del movimiento laboral organizado en los Estados
Unidos? ;Acerca de como solicitar y obtener empleo, actualmente?

2.-;Qué, personal y recursos fisicos existen on la comunidad que pueden
ser utilizados en “career education™? ;Como y bajo qué condiciones
pueden los educadores conseguir y utilizar estos recursos? (Como se
pued€ conseguir el numero y variedad de retursos disponibles en la
comunidad?. , ‘ ‘

3. (',Bixjo qué circunstancias se pueden proveer oportunidades de ex-
periencias de trabajo para los estudiantes? ;Deberan las experiencias
de trabajo ser remuneradas o no remuneradas? ;Serd la exploracion
el proposito primordial de las experiencias de trabajo del estudiante 0
sera la productividad para el patrono? ;O sera una combinacion de

ambas? '

4. ;Quién va a evaluar a las personas recursos de la comunidad que

i vienen a los salones de clases? (A quién se va a informar en relacion
- . con estas evaluaciones? {Quién va a evaluar las experiencias en las ex-
cursiones? ;A quién se va a informar en relacion con estas evalua-

ciones? - *
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Preguntas como éstas demandan participacién con junta de educadores
y personas de la comunidad industrial, l\aboral, profeé"ional, comercial y
gubernamental. L.as recomendaciones, en torno a politicas que resulten de
esta participacién conjunta, seran esenciales para accidn legal que debe
hacer juntas escolares, uniones laborales, empleados y oficiales del gobier-
no local. . 9 ) :

o

Un segundo segmento importante de la comunidad y vital para el esfuer-
2o colaborativo de “career education” consiste en la gran variedad de agen-
cias y organizaciones comunales presentes en cada comunidad que_estan
envueltas activamente ayudando a la juventud a despertar consciehcia
vocacional, exploracidn vocacional y la toma de decisiones. Ejemplos de
estas agencias y organizaciones incluye:

Céamara de Comercio

Clubes de Servicios Locales (Rotarios, Leones, Kiwanis)
Legidn Americana y Legién Auxiliar

Programa de Exploradores, Escutismo de Estados Unidos América
Nifias Escuchas de América

Junior Achievement

Consejo de Uniones Laborales | ocales

Conséjo Local de Aprendices ,.

Operaciones Locales del Programa CETA

Consejo Local de Iglesias '

YWCA

YWMA

Alianza Nacional de Hombres de Negocios

Wolmen’s American ORT '

Club de Mujeres Profesionales y de Negocio

Grange

National Urban Coalition

National Associatjon for Advancement of Colored People
Organizacién Nacional de Mujeres

Esta lista intenta ser flustrativa, no exhaustiva. Organizaciones como
éstas han estado envueltas por muchos aiios, algunas veces con y algunas
veces independientes del sistema formal de instruccién, en actividades de
“career education.”El esfuerzo comunal de “career education” que ignore
o falle en utilizar efectivamente estas organizaciones en forma cooperativa
esta aceptando su ineficiencia e inefectividad. La participacidon de
representantes de estos grupos en la formulacion de politicas para “career
education” y en el esfuerzo actfvo es esencial. Para hacer esto, los
educadores deben librarse de 14 falsa nocidn de que “educacién” y
“escolaridad” son términos sinénimos; que los estudiantes deben tener



O

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

P
[

. . . . ) ks .
experiencias unicamente durante el dia excolar (o durahte los nueve Meses
del aito escolar); y que el crédito para ayudar la_jventud debe ser
otorgada tinicamente a los educadores. )

.

El tercer segmento importante de la comunidad requerido para que el

~esfuerzo cooperativo de “career education” sea efectivb es la estructura

hogar-tamilia. Ninguna de lay siguientes fases de “career education” debe
considerarse sin interés por los padres: consciencia ocupacional, ex-
ploracién vocacional, desarrollo de buenos habitos de trabajo, grupo
significativo de valores de trabajo, reduccion de edtereotipos, planifica-
cion vocacional y la toma de decisiones. Muchos jévenes continuan siendo
obstaculizados en su desarrollo vocacional por falta de informacién voca-
cional y/o por las ipresiones negativas del trabajo y de la sociedad
ocupacional que han recibido de sus padres. Muchos alumnos entran a la
escuela elemental fuertemente prejuiciados en los estereotipos rela-
cionados con raza, sexo ¢ impedimentos fisicos. No hay modot que el
esfuerzo de “career education” sea efectivo y pueda logr‘arsc hastgtanto la
eggructura hogar-familia se convierta en parte de estg esfuerzo.

“Career Education” y las Metas de Educacion Americana

En 1918 la Comision de Reorganizacion de la NEA para las Escuelas
Secundarias, presidida por el Dr. Charles Eliot, Presidente de la Univer-
sidad de Harvard, publico un informe de las metas educativas titulado
Principios cardinales de la educacion secundaria.

Estos siete principios cardinales incluyen:

P

Salud o /

Dominio de los procesos f undamentales

Valor de la membresia del hogar <
Vocacion

Educacion civica,

Valor del uso del tiempo libre
Caréicter ético '

i il A

Posteriormente, los intentos para establecer las metas de la educacion
americana, en términos de una combinacion de objetivos de proceso 'y
contenido hicieron perder ¢l caracter global de estos sicte principios car-
dinales. Para que los esfuerzos de “career education” sean visualizados
dentro del contexto de las metas de la educacién americana, los mismos

“demandan que se consideren estas metas en forma global.

Con esta especie de metas globales enmarcadas por los sicte principios

¥
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cardinales, es obvio que los intentos de renfocar la edugacion americana
pucdan ser centralizados alrededor de algunas de estas metas. Serd ig-
ualmente obvio, que si intentamos renfocar simultancamente alrededor de
las siete metas serd dificil, si no imposible, desarrollar un esquema de im-
plantacidon que pueda ser operacional al sistema como un  todo.
Finalmente y mds importante ¢ igualmente obvio, que cuando el esfuerzo
- de renfonque *se dirija hacig la consecuciéon de una de estas siete metas
bdsicas, la implementacién, si se ejecuta  propiamente, tendra la
posibilidad potencial de lograr todas las demas. ' :

Es importante que cualquier agencia u organizacion esté capacitada
para ver mas alld de las metas inmediatas formuladas y confrontadas en el
diano vivir si se quiere tener un sentido de significado y propasito en lo
que se hace. En educacion, los maestros se han encontrado tan pre-
sionados para dar atencion al contenido inmediato y a los objetivos de
proceso asociados con su materia, que han perdido el sentido profundo de
Proposito -para ¢on sus estudiantes. Como resultado, la meta de la
educacion parag muchos se ha convertido simplemente en la educacion
misma. Esto es incorrecto. La gente no va a la escuela solamente por ir. La
educacion débe visualizarse en términos de su profundidad de propdsitos
como la preparacion para algo. Tratando de concentrar la education
americana alrededor de la meta global de la educacion como preparacion
para ¢l trabajo, “career education” ha tratado de crear base para obtener
un sentido mas profundo de significado y propdsito en la educacion para

aquellos que ensenan y para aquellos que aprendan.
v

Utilizando el propasito global de la educacion como la preparacion para

el trabajo, “career educatidn™ ha podido diseiiar una serie de esttategias de -

implantacion que, ademds de lograr esta meta, puede también contribuir,
de manera positiva, a lograr otras metas basicas globales de la educacion
como tal. Esto ¢gs 1a implantacion efectiva de “career education” con-
tribuird positivamente a las met#i globales de (a) salud, (b) dominio de los
procesos  fundamentales, (¢) valor de la membresia del hogar, (d)
educacion civica, (¢) valor del uso del tiempo libre, y (5) cardcter ético,
c_on!b tainbién la:meta global vocacion (como se le llama en los sicte prin-

. © cipjos cardinales). . 1

Debido a que esto es asi, de ninguna manera queremos decir que si la
educacion se renfoca en las formas sostenidas por “career education,” toda
la educacion sera “career education.” Lejos de esto, “caréer education”
podr4, si se implanta apropiandamente, unir todas las metas basicas de la
educacion a través del mecanismo Para traer un énfasis mas propio y

Capropiado para solamente, una educacién como preparacion para el

trabajo. No remplazard, disminuirg o degradard ninguna de las otras
metas basicas de la educacion americana.
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Asf como “career education” no disminuiré ni degra(}iaré al igual que las
metas basicas globales dg la educacion, de ninguin niodo, en ninguna for
ma, degradara el énfasigpopula&corrieme que se le ha dado a las metas
educativas de contenido y proceso. En vez de esto, ha puesto cstas metas
en una perspectiva mds amplia que, sin lugar a dudas, se logrardn con mas

sentido tanto pard‘estudiantes como para maestros.

«Career Education” y Educacion Universitaria Colegial

«Career education,” conceptualmente, cubre el sistema completo de
educacion extendiéndose desde los tempranos grados elementales, a través
del sistema universitarip y colegial y educacion continuada de adultos.

- Hasta el presente, su implantacién ha ocurrido primordialmente en los

niveles escolares elementales y secundarios. La resistencia a la verdadera
implantacién de “career education” ha sido mas -notable en el nivel
colegial-universitario. Se discutiran aqui brevemente algunas de las
razones aparentes para esa resistencia y algunas de las posibles soluciones.

La primera y mds.aparente ha sido la falsa percepcién, aparentemente
sostenida por muchos de la educacion universitaria-colegial de que para
envolverse en “career education,” tendman que dejar de recalcar la impor-
tancia de las artes liberales. Indiscutiblemente, que personas con esta
visién *reconocerdn prontamente que en VezZ de no enfatizar las artes
liberales, “career education” intenta colocar las artes liberales en buenas
perspectivas con cursos de especializacion y programas de preparacion
profesional. “Career education” reclama, evidentemente, por algo mas
que las artes liberales:- pero, de ningun modo, reclama_por dejar de
recalcar la impogancia basica de las artes liberales.

Segundo, aunque no se expresa directamente, aparenta haber un sentir
de fArte de algunos de educacion universitaria-colegial de que si recalcan
la educacién como preparacion para el trabajd, se encuentran en relativa
desventaja cuando se compara con otras formas de educacién postsecun-
ddfia. Esto es, instituciones como el Instituto Técnico, ciertas formas de
educacién postsecundaria vocacional o programas de aprendices pueden
producir graduados cuyos ingresos econdmicos a base de lo invertido en su
educacion sqn, en muchos casos, mayores que aquellos que posean un
grado de bachillerato. Ma4s atin, con la actual diseminacion publicitaria en
relacién con la oferta excesiva de graduados de colegio, en relacion con la
creacion de oportunidades de empleo que requieren grado colegial, la
universidad o colegio tipico, puede también sufrir cuando su éxito en el
promedio de uleicacién, se compara con otros tipos de instituciones.

Los propulsores de “career education” podrian contestar este tipo de

<
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preocupacion en dos formas. Una forma puede ser estimulando colegios y .
universidades a pensar ampliamente acerca de las metas multiples que ellos
sostienen y las multiples ventajas que obtienen los estudiantes que poseen
un grado colegial. El énfasis actual en “career education” puede ser una
oportunidad dorada para colegios y universidades de hacer claro a sus
estudiantes y al publico en general una serie de razones para ir a colegio
que se extiende mas alld de la meta educativa de la preparacién para el
trabajo. Una segunda forma de contestar a este tipo de preocupacion seria
que la yniversidad o colegio haga un esfuerzo mas concentrado para el
logro de la meta educativa de preparacién para el trabajo.

Tercero, muchos colegios y universidades aparentan estar mas in-
clinados hacia un desarrollo vocacional que hacia el énfasis en “career
education” en su intento por ayudar a los estudiantes a resolver problemas
de relaciones de educacidn-trabajo. Esto es, han aiiadido los tipos de
oportunidades educativas que existian previamente sin serias alteraciones.
Se encuentran hoy en dfa en muchos colegios ejemplos como programas
especiales en experiencias de aprendizaje, varias formas de educacién
cooperativa y experiencias de trabajo, cursos en seleccidn vocacional y
toma de decisiones, aumento en servicios de orientacion y consejerfa y
aumento en servicios de ubicacion colegial. Aun, en estos mismos campus,
el miembro tipico de la facultad colegial continva operando como siem-
pre. Hasta que no se operen cambios en el proceso enseflanza-aprendizaje,
no se puede decir que “career education” est4 en funcién. Hasta tanto el
acercamiento de “afadir a” se use, el término “desarrollo vocacional” es
mds apropiado que el término “career education” en la descripcion del
esfuerzo. Quizas éste es el por qué el término “desarrollo vocacional”
parece ser mas popular en algunos campus colegiales que el término
“career education.” '

Cuarto, va aumentando obviamente la creencia, especialmente entre
algunos colegios privados y universidades, de que la meta de educacién
como preparacion para el trabajo no es de considerable importancia para
lainstitucion. -

A diferencia de lo sostenido por la educacidn publica, no hay razdn
necesaria, por cies#o;del por qué una institucion privada educativa pueda
estar obligada a recalcar la educacién como preparacién para el trabajo.
Los propulsores de “career ‘education” no critican estas instituciones.
Simplemente, piden hacer claras sus metas institucionales — cualesquiera
que sean—para los estudiantes que asisten y para aquellos que pagan los
costos para sostener la institucidn. Esto incluye el hacer claro el hecho de
que la institucion no pretende alertar sus graduados para el trabajo.
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En vista de estos problemas y preocupaciones, gran cantidad de colegios
y universidades aparentan estar moviéndose hacia la implantacion de un
verdadero esfuerzo de “career education.”

«Career Education y el Colegio Comunal

Existe gran similaridad entre 1a base filosofica para ‘“‘career education” y
la base filosofica sobre la cual el movimiento colegial comunal ha sido
establecido. A base de esto, ¢l énfasis en “career education” tardado en
llegar al marco colegial comunal. Esto se debe, en parte, al alto grado de
similaridad filosofica. Esto es, muchos colegios comunales piensan que ya
estan relacionados con “career education™ y que ninguna nueva aceptacion
s¢ hace necesaria. .

En parte, sin embargo, aparentemente se debe a la inhabilidad del cdl-
egio comunal de simplemente adoptar el modelo de “career education” que
ha evolucionado en el nivel clemental y secundario. Esto se debe, apar-
entemente, a las variaciones que existen en ¢l tamaio de los colegios com-
unales, los recursos de la comunidad disponibles para usarse por los col-
egios comunales y la composicion del cuerpo estudiantil. 'De estas
variables, la mas importante parece ser la composicion del cuerpo estu-
diantil.

Aunque ¢l cuerpo estudiantil del colegio comunal s¢ compone mayor-
mente de estudiantes de escuela superior recién graduados, el modelo
general de “career education” que opera en ¢l nivel de escuela secundaria
parece sostener un uso potencialmente alto. Estos estudiantes se enfrentan
con la misma clase de problemd de alertamiento vocacional, exploracion
vocacional y el proceso de toma de decisiones ocupacionales que tienen los
estudiantes de escuela superior. También se enfrentan con la necesidad de

visualizar y utilizar todos los recursos académicos de la institucion de las

formas que mejor los ayuden a lograr la meta de. educacién como
preparacion para el trabajo. L.os problemas de relacion entre los meimbros
de la facultad de ks llamadas “académicas” ¢ “instruccion vocacional™ son
parecidas a aquellos que se encuentran a nivel de escuela secundaria.

Por otro lado, los colegios comunales, cuyos estudiantes tienen sobre 25
anos, se enfrentan a un reto distinto con respecto a “career education.”

Se le ha dado mucha publicidad a las necesidades de los trabajadores
adultos para ser readiestrados en nuevas ocupaciones a medida que las
ocupaciones que ellos desempefiaban, desaparecen. Mientras esto ocurre
en forma bastante amplia, 1os problemas de mejorar y de encontrar
maneras de usar constructivamente el tiempo libre, aparenta ser mas
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comun entre estudiantes adultos de colegios comunales. Un esfuerzo de
“career education,” disenado a dclcnqinur estas necesidades, serf
considerablemente diferente de los ya desarrollados en el nivel de escuela
secundaria.’

El interés de “gareer education” parece estar desarrolldndose bastante
rapido a nivel de colegio comunal. Es aparente que continuard ocurriendo.

Educacién en Servicjo en “Career Education”

Como “career education” no sostiene el acercamiento de “adadir a” para
el cambio educativo, debe depender en cambiar las actitudes, conocimien-
tos, destrezas y acciones de los participantes, si es cierto que un verdadero
renfoque de la educacian va a ocurrir. Esto hace del tdpico de educacion
en servicio uno de mayor tmportancia para “career education.”

. Los maestros de las salas de clases son los winicos recursos mas Impor-
tantes para el cambio en educacién. Por lo tanto, cualquier discusion de la
necesidad y la naturaleza de la educacidn en servicio, debe comenzar con
lo relacionado a la tacultad de maestros.

Las dreas de mayor énfasis incluidas aqui para ayudar a los maestros
son:

A

1. Entender y aceptar el concepto de “career education”

2. Aprender cémo pensar de la meta de ta educacion como preparacion
para ¢l trabajo en relacion con (a)sotras metas basicas de la educa-
cion y (b) las metas de proceso y contenido a las cuales el maestro ya
-estd-acostumbrado ' :

3. Aprender acerca de ambos (a) la naturaleza del mundo de empleo
remunerado fuera de la educacion y (b) cémo este mundo opera

4. Aprender acerca de las implicaciones vocacionales multiples de su
materia

5. Aprender a como usar el personal de la comunidad como personas
recursos en sus salas de clases

6. Aprender a como usar la comunidad como laboratorio de aprendi-
zaje para ayudar a los estudiantes a aprender mas materia de su curso

7. Aprender los principios bdsicos de desarrollo vocacional, de manera
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que asegure que cl proceso de desarrollo ocupacional se estd toman-
do en consideracion en la planificacion de las actividades del salon de
clases

8. Aprender a cOmo intercalar las destrezas, conocimientos y actitudes
de “carcer education” en el proceso de enseflanza-aprendizaje, de
manera Que pueda retener la importancia basica de la asignatura del
maestro. , *
Algunos maestros ya conocen todas estas cosas; otros parecen estar

dispuestos a aprender en un periodo de tiempo relativamente corto de

adiestramicnto formal pareado con el aprendizaje que obtiene ¢l maestro,
segin trata de implantar “career education” en su grupo, aun otros,
aparentan resistencia o no estdn dispuestos a aprender estas cosas.

El personal de orientacion y consejeria tiene la oportunidad, si quiere
capitalizar en esto, de desempeiar roles claves en la implantacidén de
“career education” a nivel de escuela. Algunos ya lo estdn. Sin embargo, la
vasta mayoria de estas personas requieren considerable mejoramiento
antes de estar capacitadgs para tomar ventaja de todas las oportunidades
que “career education” ofrece al consejero profesional. Las tareas de
mayor énfasis para ayudar a estas personas se incluyen aqui:

1. Enténder los modos en que el concepto de “career education™ se ex-
tiende mas alld del concepto de desarrollo vocacional

2. Aumentar considerablemente del entendimiento de desarrollo voca-
cional, informacidn educativa-ocupacional, toma de decisiones
vocacionales y clarificacidon de valores

d

Aprender a como pueden ayudar a los maestros de salones de clases a
entender y participar del proceso de orientacidn vocacional

4. Aprender a como utilizar mejor los recursos de la comunidad como
instrumento para aumentar el propio entendimiento del estudiante a
través de aprendizaje por experiencias

1 P4

Los especialistas en curriculo, los especialistas en técnicas audiovisuales
y los administradores escolares tienen liderato profesional y roles de coor-
dinacion que desempeiiar en la implantacion de “career education.” Ellos
también requieren educacidn en servicio. Las mayores dreas de énfasis
para este personal son: .

1. Entender “career education” como un medio a usarse en el renfoque
de las prdcticas educativas '



2. Desarrollar ¢ implantar politicas escolares con respecto al uso delos
recursos educativos de la comunidad en la educacidn, incluyendo su -
uso cqmo parte del concepto de extension escolar '

3: Aprender y proveer medios en relacion a los costos de implemen-
tacion de “career education” '

Y

4. Entender e implantar un plan de alcancg y secuencia parg usarse €n
“career education” .

5. Disedar ¢ implantar medios para ayudar y dar reconocimiento a los
maestros por sus esfuerzos al usar el acercamicnto de “career educa-
tion” en sus salones de clases.

La industria, el comercio, las organizaciones laborales y profesionales y
¢l gobierno deben convertirse en participantes adtivos, si se espera que el
concepto de “career education” tenga éxito. Ellos tampoco deben ser ig-
norados cuando se considere el topico de necessidades para la educacion
en servicio. Con este personal las mayores dreas de énfasis de la educacion
en servicio incluyen: '

1. Comprension de la naturaleza y las metas de “career education,”
segun éstas se relacionan con ambas, las metas educativas y la
totalidad de las metas de la sociedad

2. Comprension de la importancia de la asociacion en el esfuerzo .
cooperativo de “career education” porque “career education” per-
sigue algo mas que Ja simple cooperacion con educadores

4

3. Comprension de como relacionarse positivamente con maestsos y
estudiantes en el procesd ensefanza-aprendizaje .
N ' i N
4. Comprension de cémo pueden participar efectivamente en el proceso
de desarrollo vocacional de manera que se proteja la libertad de
seleccion de aquellos estudiantes con quienes se va a bregar.’

Las organizaciones comunales y activas en ayudar a la juventud a solu-
cionar sus problemas de educacion trabajo deben convertirse en parte in-
tegrante del esfuerzo de coordinacion comunal en “career education.”™ -
Muchas de estas organizaciones (¢.g., Junior Achicvement, Programas de
Exploradores, Escutismo, Niflas Escuchas, etc.) tienen programas com-
unales locales derivados de un plan maestro preparado por sus organiza-
ciones nacionales. “Career education” puede ser el medio para hacer qu&™:
estos planes nacionales trabajen mejor, proveyendo personas que los
operen a nivel de comunidad local aprendiendo como:

" 26 r) ")
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~grandes ayudantes o ser enormemente daitinos al esfuerzo de

K

1. Organizar y operar sus programas como parte del concepto de exten-
sion escolar

o

Trabajar con agencias comunales que aseguren la maxima eficiencia
en la utilizacion de los recursos de la comunidad y la disponibilidad
de oportunidades para un nimero maximo de estudiantes ,

. ‘

3. Pensar en relacion con sus esfuerzos programaticos en términos de
las maneras por las cuales se relacionan con el concepto total de
“career education.”

1.0s miembros de juntas escolares, miembros de los cuerpos que gobier-

nan la educacidn son responsables legalmente para el establecimiento de
una polima basicayeducativa. Si “carcer education” ha de convertirse en
un medio para renfocar la cdmauén es obviamente esencial que esas per-
sonas hayan endosado “career education.” P\am hacer esto, necesitan

aprender;

. Los conceptos bdsicdos de “carcer education™ en términos de su
. naturaleza, necesidades, propdsitos y metas

2. Coémo manejar ¢l concepto de colaboracién comunal en “career

education,” de manera que sea compatible con las responsabilidades

de diseito de | politica legal de las juntas escolares y de los cuerpos que

gobiernan la educacion. :

Los padres son personas cruciales, especialmente del nivel K-12, en la
implantacion efectiva de “career education.” Como parte influyente de los
valores y decisiones de la juventud, los padres pueden convertirse en
“career
education.” Si se quieren obtener beneficios positivos, los padres deben
aprender cdmo: ’

1. Presentar un cuadro positivo de su trabajo a los nitos
i

2. Descubrir y utilizar la estructura hogar-familia al ayudar la juventud
a aprender acerca de y a ubicarse en el trabajo

3. Servir como personas recursos de “carcer education™ en los salones
a»
4. Participar como voluntarios en los esfuerzos de “career education”
para ayudar a los estudiantes a envolverse en oportumdddt‘s de
aprendizaje a base de experiencias en la comunidad total
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5.

11

Discutir los planes y decisiones educativas-ocupacionales con sus
ninos

a

Algunos principios gencrales para la educacién en servicid en “career
education” se pueden derivar del estudio de las listas generadas aquf.
Algunas, por cierto, pueden aplicarse a cualquier esfuerzo de educacion en
servicio, pero otras son de dinica importancia en el esfuerzo colaborativo
comunal conocido como “career education:”

La educacion_ en servicio debe ser un esfuerzo continuo y no un
esfuerzo del momento

L.a educacidn en servicio en educacidon no se puede limitar a un solo
tépico tal como “career education.” Cualquier tdpico dado debe
engranar con un plan total para la educacion en servicio

Debido a que “career education” envuclve los esfuerzos de una
amplia variedad de personas, ¢l esfuerzo de educacion en servicio no
se puede limitar a un solo grupo.

Las necesidades de educacion en servicio de varios segmentos de la:
educacion y de la comunidad en general son comunes iinicamente
con respecto al entender de la naturaleza bdsica, necesidades y pro-
pésitos de “career education.”

. 1
Las necesidades especificas de educacién en servicio de personas
relacionadas con “career education” varian grandemente, haciendo

. esto necesario el disefio y operacidon de diferentes tipos y formas de

educacidn en servicio para cada uno.’

a

La naturaleza cooperativa de “career education” reclama por la ex-
periencia y esfuerzos conjuntos de muchos segmentos de la
educacion y de la comunidad en general. Es imposible e impractico
esperar que cada uno sea experto en los tipos de aprendizaje y
destrezas que se requieren de otros.

Varios segmentos de la,educacion y de la comunidad en general
necesitan involucrarse para proveer educacion en servicio para cada
uno. Por ejemplo, los maestros pueden recibir educacion en servicio
de personas del comercio y vice versa; los orientadores pueden recibir
educacion en servicio de, los maestros, tal c¢cdmo los maestros
pueden recibir educacion en servicio de los orientadpres. ~

Con cualquier segmento, gran parte del esfuerzo de la educacién en
28
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servicio se espera sea en la forma de adiestramiento “en el empleo” en
vez de un taller estructurado o en una clase dirigida. El enfoque de
“aprender haciendo” puede convertirse en la forma mds conin de la
educacion en servicio para “career education.”

9..Una parte esencial de la educacidn en servicio para‘cualquier segmen-
to de la educacidén o de la comunidad en general debe relacionarse
con como trabajar con, aprender de y beneficiarse de la habilidad y-
experiencia de otros segmentos. Un acercamiento de “aislamiento”
no funciona.

10..1.a educacidn en servicio para “career education” debe ser
planificada, coordinada y operada en un sistema comunal utilizando
una visidn conceptual y filoséfica de “career education.” Como
“career education” exige para que diferentes personas hagan cosas
diferentes, deben compartir una comprension comun del significado
de “career education.”

B el

Asumiendo la combinacion de “enseflarse unos a otros” y el acercamien-
to de “aprender haciendo” como vehiculos primarios para utilizarse en los
esfuerzos de educacidn en servicio, es obvio que se requieran fondos para
pagar por estos esfuerzos. En primer lugar, se va a utilizar cierto tiem-
po—i.e., no todo se puede hacer en una base “aprender haciendo.” El
tiempo. es dinero. En segundo lugar, habra la necesidad de alguna ex-
periencia en “career education,” mds alla de aquella que poseen estas per-
sonas para las cuales se ha indicado la necesidad de educacidn en servicio.
Aunque la experiencia se provee a través de consultores externos, de un
“coordinador comunal de career education” o por alguna combinacién de
estos medios, también puede envolver el gasto de algunos fondos. No hay
duda alguna que de ese total envuelto en la implantacion de “career educa-
tion,” una porcion considerable debe ser separada para el esfuerzo de
educacién en servicio. La implantacién de “career education” no puede
hacerse sin costo alguno. :

El Coordinador Comunal de “Career Education”

Muchos de los esfuerzos pasados empezaron con el noble propdsito de
renfocar Ja educacion americana lo cual ha fallado. Surgieron modas que
tlesaparecieron relativamente en pocos aiflos’' o se volvieron simples
“afiadiduras” al sistema educativo, el cual como sistema falld en el cam-
bio. Parece ser que “carecer education” puede triunfar o fracasar a través
del tiempd" dependiendo de los propdsitos de los que hacen politica local,
al proyectar e implantar politicas diseftadas a asegurar que el renfoque de
sistema en lugar de “afadir a,” sea el empuje central de “career education.”

>

29

' 35 -



Q

ERIC

Aruitoxt provided by Eic:

Es por esta razon que las decisiones que s¢ tomen con referencia a
politicas y practicas en ¢l empleo de coordinadores locales de “career
education” sera de primordial importancia. Las siguientes recomenda-
ciones reficjan la politica actual de la Oficina de Career Education de la
Oficina de Educacion de los Estados Unidos de América en esta materia:

Selrecomienda en el nivel K al 12 emplear en la comunidad o en el
sistema escolar, “coordinadores comunales” de “career education” &
tiempo completo, pero no a nivel de edificio escolar,

2. En instituciones de educacion postsecundaria se recomienda que los
coordinadores de “career education” se empleen a nivel institucional,
pero no en segmentos discretos de la institucion.

3. En el lugar de accion de educacion para macestros, s¢ recomienda que
el énfasis primordial sea en la intercalacion de “career education” en
los ofrecimientos del éurso de todos los departamentos con un én-
fasis secundario.y no dedicado a la construccion de cursos especiales
o programas de grados que lleven el sello de “carcer education.”

En esta seccion se hara un intento de expliar ambas: la razOn para y las
implicaciones de cstas recomendaciones.

La razon para crear la posicion de un coordinador de “career education”
es forma dual. Primero, se basa en la aceptacion de la nocién que aquellas
cosas designadas como “negocio de todos” se convierten en “négocio de
nadie.” Con la gran variedad de segmentos comunales visualizados como
participantes en un esfuerzo comprensivo de “career education,” sera esen-
cial que alguien opere como enlace para promover y estimular con-
stantemente el esfuerzo. Segundo, es esencial que en cada comunidad
haya, por lo menos, una persona que conozca lo suficiente acerca de
«career education” y que esté disponible para ofrecer ayuda de consultoria
prdctica a diferentes tipos de personas envueltas en este esfuerzo. Ademds,
es vital que esta persona posea un trasfondo conceptual de “career educa-
tion” y pueda comunicar y ganar aceptacion entre todos de esa base con-
ceptual entre todos los segmentos participantes en ¢l esfuerzo. Si esto no s¢
hace, se puede anticipar una “torre de Babel” que puede resultar solo en
confusién y mala interpretacion y opacar, si es que no destruye el esfuerzo
total. Se necesitan los coordinadores de “career education.”

La razon para recomendaren coptra del empleo de “coordinadores
de career education” como especialista a tiempo completo, a nivel de
edificio escolar en los sistemas escolares del K-12, es también uno
sencillo. Sus raices parten de la reforma educativa pasada o esfuerzos

N
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de renfoque. Cuando en el curso de evolucion de estos esfuerzos, se ha in-

tentado emplear un “especialista” a tiempo completo, en el drea concer-
. . (. . g . . . . .

niente a nivel de edificio escolar, los siguientes sucesos tienden a ocurrir:

. Otro personal ‘educativo asume que el “problema” (cullquiera que

sea) puede ser manejado por el “especialista™ y que no tiene que estar
envuelto.

L.as agencias estatales envueltas en la educacion van desarrollando.
normas de “certificaciones” para los “nuevos especialistas™ qug in-

cluye “X” numero de créditos universitarios y, en muchas ecasiones,

varios tipos de experiencias. Esto hace dificil que el sistema escolar

que quiera iniciar un esfuerzo pueda localizar-un “especialista cer-~
titicado.” o

l.os colegios y universidades diseian sus programas graduados para
adiestrar a esta nueva gama de especialistas. Uno de los productos
secundarios de este esfuerzo es la creacion de un grupo relativamente
pequeio de “superespecialistas” que asumen la responsabilidad
primordial de la produccion y diseminacion de los nuevos conoci-
mientos en la especialidad.
'

L.as comisiones acreditadoras reconocen eventualmente la existencia
de los especialistas ¢ incluyen como requisito que deben tener uno o
mas en sus normas y pautas de acreditacion. Muchas escuelas, en-
tonces, comienzan a emplear los mencionados especialistas.

. El creciente cuerpo  de  especialistas  decide que necesita una

asociacion profesional y forman una. Tienden a asociarse mds con
sus colegas en la asociacion profesional, en términos de las preocupa-
ciones profesionales bdsicas, que con aquellos colegas de las institu-
ciones en las cuales trabajan,
N

L.a asociacion profesional entra en competencia con otras asocia-
ciones profesionales en la busqueda de grandes sumas de dineros
federales que respalden sus movimientos. ‘

1.a “especialidad” comienza a ser mas y mas firmemente reforzada

~como una anadidura educativa, mientras que el resto del sistema con-

tinua “como tal.” La promesa de una verdadera reforma educativa se
pierde. . ~

El patron “ideal” para la implantagion de “carcer education” es casi
totalmente opuesto al modelo tradicional mencionado. En una base
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comparativa de punto por punto, lo ideal seria rcpresentado de la siguiente
manera: '

Todas las especialidades educacionales (incluyendo las ramas de
ensefianza) aumentarian cognoscitivamente en sus roles y sus respon-
sabilidades en “career education.”

2. No existerfan normas de “cerfificacion” para los coordinadores de .
“career education.” Algunas comunidades podrian emplear maestros
para ocupar estas posiciones; otras, cmplearfan orientadores; y ain
otras, emplearfan administradores y especialistas en curriculo; y, aun
algunas, emplearian un no educador. procedente de la industria,.el
comercio o la comunidad. Todas estas alternativas deben con-
siderarse. El adicstramiento requerido variaria depepdiendo del
trastondo de la persona designada en la plaza. No seria requendo
programa normativo alguno.

(Y9N

3. Las tesis y disertaciones de la escuela graduada en torno a “career
education” continuardn tal como ahora para que se generen por per-
sonas con concentraciones en una gran variedad de disciplinas, pero
aquellos participante$ en las mencionadas disertaciones continuardn
considerandose como concentrados en la "disciplina,” no en “career
education.”

-

4. Se percibe la necesidad de un coordinador de “carcer education
4 . . N T .
cuando el sistema educativo lo emplea no como un requisito 1m-
puesto sobre el sistema por una comision acreditadora.

5. Mds de cuarenta organizaciones y asociaciones profesionales que
ahora promueven “career education” continuardn sus respaldo a
través de la operacidn de comisiones de estudio, convenciones,
articulos en las revistas de las asociaciones y acuerdos tomados en la
convencidon. Otras organizaciones 'y asociaciones se unirfan a
esos esfuerzos.

6. Cuando la legislacion federal para “career education™ se torne un
tdpico para discusion, una variedad de organizaciones y asociaciones
provenientes de dentro y fuera de la educacion formal buscardn ser
escuchadas. Estos presentardn variedad de puntos de vista. No habra
un solo portavoz para “career education.”

7. La implantacion de “career education” ocurrird a través del “cambio
en la gente” y no a través de adiciones al programa. Serd evidente en
las actitudes y acciones de la gente, no en la adicidn de nuevos

“cursos, nuevas clases de maestros especialistas o edificios nuevos.

32
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Es por estas ventajas de implementacion percibidas del “ideal,” opuestas
a las desventajas percibidas del acercamiento “tradicional,” que se reco-

" mienda el empleo de coordinadores comunales de “career education.” Los

peligros de moverse hacia esta direccion son claras. La ruta mds segura y
rapida es la “tradicional” con especialistas en “carcer education” ubicados
a nivel de edificio escolar. El acercamiento “ideal,” indiscutiblemente, es
uno que sera mas lento, mas dificil, mas destinado a fracasar. Su éxito
depende del poder dé persuacion, no el poder de posicion. Rechaza el uso
de presién externa, coercion, amenaza o soborno. financiero tomo
estimulo. En vez de esto, opera de una teorfa no probada de que es posible
que ocurra un cambio si las personas que deben cambiar estdn convencidas
que la juventud a quienes ellos van a servir comprendan la necesidad del
cambio. Es la tinica teoria que se puede hacer si la naturaleza del concepto
de “career education” ha de ser conservado. ' - )

Fl “Tratamiento” de “Career Education”

Han aparecido recientemente tres documentos, cada uno dedicado a la
tarea de resumir datos que se relacionan con la evaluacion de la efectividad
de “career education.” A continuacién se mencionan:

1. Enderlein, Thomas. “A Review of Career Education Evaluation.”
OCE Monograph on Career Education, Washington, D.C.: U.S.
Government Printing Office, 1977.

2. Herr, Edwin. “Research in Career Education: The State of the Art.”
Unpublished (as yet) paper prepared for the ERIC Clearinghouse of
Career Education, Columbus, Ohio: Center for Vocational Educa-
tion, The Ohio State University, 1977.

3 New Educational Directions, “What does Career Education Do for
Kids?” “A Synthesis of 1975-76-Evaluation Results.”

Aquellos, que tengan la oportunidad de estudiar cuidadosamente el con-
tenido de estos tres documentos, estardn indiscutiblemente de acuerdo con
las siguientes conclusiones generales:

I. La evidencia disponible es generalmente mas positiva que negativa
con respecto al valor y efectividad de “career education.” '

2. Una gran cantidad de evidencia mixta existe. En estos momentos, el
patrén comun es encontrar alguna evidencia de que “career educa-
tion” ayudé o no hubo diferencia. Es mas improbable encontrar

)
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evidencia de que “career education” produjo algunos resultados
negativos.

3. Existe gran variedad de estudios en lo que se describe como el “trata-
miento” de “career education.” Algunas veces es imposible conocer to
que cra el “tratamiento” de acuerdo a las descripciones presentadas.

De las tres conclusiones generales, la tercera es la que mds nos interesa.
Hasta tanto no se llegue a un acuerdo y comprension general en relacion
con el “tratamiento, ” la efectividad de “career education” no podra ser .
evaluada claramrente. Una situacion donde el llamado “tratamiento” de
“career educationa” dependa estrictamente de definiciones provistas por
aquellos que evalian, inevitablemente se espera que conduzca cierto tipo
de evidencia mixta que aparece en la literatura actual. Es saludable, por
cierto, que en cualquier movimiento hayan proponentes que difieran mar-
cadamente uno del otro en aquello que estimula la produccién-de nuevos
conceptos, nuevos tipos de tratamientos experimentales y nuevos conoci-
mientos que ayudan a mantener vivo el movimiento. Sin embargo, e$poco
saludable tener una ausencia completa de consenso en lo'que el movimien-
to trata de lograr en la metodologia bdsica esencial para eses logro.

“Career education” ha evolucionado hoy a tal grado que nos capacita a
especificar en términos amplios y genéricos lo que significa el término,
“tratamiento” de “career education.” Exactamente como este tratamiento
se llevara a cabo deberd, por necesidad, continuar variando grandemente,
pero lo que habrd de hacerse, estd volviéndose mds claro. Para bosquejar
este “tratamiento,” serd necesario describir las actividades generales y
necesarias de algunas clases de “actores” en “career education.” L.a interac-
cion de estas clases de “actores” es mds dificil de describir y en ‘este

_ momento inferirse mejor con el estudio de las actividades que se le asignen

Q
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a cada uno.

En cualquier tratamiento bona fide de “career education,” la facultad de
maestros debe ser el grupo central. Cuando decimos que en cualquier nivel
educativo una maestra esta “haciendo career education” en forma com-
prensible, queremos decir que el maestro esta: ’ ‘

1. Buscando aumentar el aprovechamiento académico utilizando up
“énfasis vocacional” como vehiculo para

a. introducir un sentido de propdsito y significado en el proceso

- enseflanza-aprendizaje para el estudiante y el maestro a través

de recalcar que una de las razones para aprender una materia es
que la gente la usa en su trabajo

34
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b. usando un acercamiento positivo con los estudiantes a través de
recompensarlos por lo que han logrado en vez de recalcar lo que
- : ‘han fallado en lograr, cudinto mds necesitan lograr o cuantos
» . estudiantes lograron mas. La idea basica es que, si queremos
que los estudiantes se esfuercen mads para lograr mas, debemos
hacerlo mejor recompensando y reconociendo los logros que

han tenido, i.e., el trabajo que han realizado

¢. introduciendo variedad en el proceso enseitanza-aprendizaje a
través de la utilizacion de personal y de recursos fisicos de la
comunidad en general como vehiculos para aumentar el
aprovechamiento de los estudiantes — recal¢ando que los estu--
diantes puedgn aprender en otras formas que, a través de la lec-
tura, en mas lugares-que en e} salén y de mds personas que de
maestros certificados

2. Proveyendo, consciente € inconscientemente, recompensas a estu-
diantes que exhiben y ponen en practica aquellos buenos habitos de
trabajo bdsicos como (a) llegar al trabajo (a la escuela) temprano, (b)
completar las asignaciones empezadas, (¢) haciendo lo mds que
pueden y (d) cooperando con los- demds companeros trabajadores
(estudiantes) ) “

3. Combinando el acercamiento €ognoscitivo y experimental en el pro- .
ceso ensefianza-aprendizaje al recalcar la deseabilidad dual de ha-
ciendo para aprender y “aprendiendo a hacer” )

4. Ayudando a los estudiantes a adquirir destrezas en la toma de deci-
siones en el uso del enfoque de actividad-orientada, cuando sea «
apropiado, en el proceso ensefianza aprendizaje que conduzca a los
estudiantes a involucrarse en el proceso de toma de decisiones -

S Intentando sistemdticamente reducir las barreras de estéreotipos sex-
. uales que los estudiantes puedan téner con respecto a la raza, sexo o
condiciones de impedimento de tal forma que se tenga maxima liber-

tad de seleccion para todas las personas

»

6. Ayudando a los estudiantes a describir medios pof Tos cuales las
asignalu;as,aprendidas pueden ser de valor a los estudiantes en el uso
productivo del tiempo libre ' ' N

7. Ayudando a los estudiantes a describir y desarrellar una serie de

. valores personales significativos a través de dejarles observar, -

estudiar y discutir valores de trabajo® inherentes entre personas
empleadas en varias ocupaciones '

35
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8. Ayudando a los estudiantes a estar mds conscientes y a entender la

naturaleza de una variedad de ocupaciones mientras se ayuda
simultdneamente a los estudiantes a entender los requisitos esenciales
educativos para obtener éxito en ellos v

9. Ayudando a los estudiantes a ser mas conocedores en relaciéon con el
sistema de libre empresa, incluyendo el entendimiento de la
economia en educacion y el trabajo organizado

10. A¥udando a. los estudiantes a pensar y considerar acerca de las
posibles opciones vocacionales que pueden ser posibles ¢ importantes
para ellos. -

Es vitalmente importante observar que todas estas diez actividades que
los maestros pueden y deben hacer se relacionan con las metas del
aprovechamiento académico en el saldn de clases. Las primeras cuatro son
simplemente materia de metodologia en la ensefianza, cada una de las
cuales se ha tomado prestada de los acercamientos bdsicos comunes de

aumentar la productividad industrial. La teoria es que, si se practican en el

salon de clases, aumentara también la productividad educativa, i.e.,
aprovechamiento académico. Las seis actividades restantes del maestro en
vuelven obviamente la adicién de nuevo contenido cognoscitivo mds alla
de lo tipicamente asociado con la asignatura. Si ese.nuevo contenido
cognoscitivo se enseila aparte de la asignatura, tomard tiempo fuera de la
enseflanza de-la asignatura yrexistird el riesgo de reducir en vez de aumen-
tar el aprovechamiento académico. Si por otro lado, éste nuevo cogtenido
cognoscitivo se intercala en la asignatura, puede ser usado como puente
motivador que aumentard el interés del estudiante en aprender la
asignatura. La meta primordial del maestro es ayudar a los estudiantes a
aprender mds acerca de la asignatura, siendo la meta secundaria la de
ayudar a los estudiantes a adquirir este contenido cognoscitivo adicional
como vehlculo para ver una relevancia personalizada y de largo alcance de
la asngnatura y aumentar su motnvacnén para aprender. Este es el principio
basico de lo que algunos han llamado incorporacién y otros, intercalacion
en “career education.” .

Las formas en que las diez actividades del maestro se lleven a cabo, yel
énfasis relativo que se de a cada una, variaran grandemente de un nivel
educativo a otro. Aunque, de alguna manera y con alguna extension.
definida, estas diez clases de actividades del maestro estardn presentes en
cualquier institucidn educativa donde se pueda decir que existe un “trata-
miento” de “career education.” La extension de este tratamiento serd fun-
cion de la proporcion de la facultad de maestros envueltos en estas ac-
tividades y el grado en que sean realizadas de manera conocedora y
efectiva.

36
. 0 ‘:)
Ly

&

RIC

Aruitoxt provided by Eic:



O

ERIC

T

.

Un segundo cﬁcrpo importante de “actores” envueltos en el “tratamien-
to de career education” consiste de miembros de la junta escolar (junta
gobernante). Es esencjal, si es que un esfuerzo exitoso de “career educa-
tion” se va a consslerar, que las sigpi(ntcs clases de politica se establezcan
y se pongan a operar: '

1. Una politica endosando “career education” como un medio a usarse
para renfocar el sistema educativo

2. Una politica endosando la necesidad de y el infento para utilizar ‘el
personal y los recursos fisicos de la -¢omunidad en general para
aumentar la calidad y variedad de las oportunidades educatiyas para
los estudiantes '

3. Una politica endosando el establecimiento y operacidn de un Conse-
jo de’ Accidon Comunal de “career education” con representacion
amplia de la comunidad, que pueda encargarse en parte, de hacer
recomendaciones respecto a la politica a la junta escolar (junta
gobernante).

Estas tres politicas bdsicas proveeran un marco de réTercncﬂ para

aquellas decisiones politicas relativamente mds pequeiias que se soliciten a
los cuerpos educativos gobernantes. Como el renfoque del sistema
educativo es la meta bdsica del sistema educativo, es esencial que los
miembros de las juntas educativas gobernantes entiendan y apoyen la
necesidad de estas politicas.
-- Los administradores educativos y los supervisores representan la tercera
serie crucial de “actores” en el tratamiento de “career education.” Estas
personas proveen el liderato profesional y las decisiones administrativas
qQue permiten y estimulan para“que “career education” se lleve a cabo.
Aunque muchas de sus decisiones tengan que ser aprabadas por cuerpos
educativos gobernantes, la responsabilidad profesional de hacer y
defender estas dccisionfs descansa en el personal administrativo y de
supervision. Si un “tratamiento de career education” esta presente, ten-
drdn que hacerse las siguientes provisiones:

1. Tiempo para educacion en.servicio de personal educativo en “career
education” -

2. Una plaza de coordinadora de “career education”g nivel de sistema
escolar (de K-12) y el nombramiento de una persona cualificada

3. Arreglos para que los estudiantes obtengan un crédito electivo edu-
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cativo por varios tipos de expericncias de observacion y exploracion
que se lleven a cabo fueradel ambicnte escolar tales como (a) crédito
por ¥xperiencias de trabajo (remunerado o no remunerado) y (b)
crédito por participacion an experiencias de observacion y ex-
ploracidon auspiciadas por grupos comunales g

Arreglos para que los estudiantes hagan use maximo de los ofreci-
mientos educativos de la institucion con el proposito de exploracion
vocacional incluyendo, por ejemplo, medios por los cuales los estu-
diantes de escuela secundaria que vayan para colegio puedan usar tos
ofrecimientos de instruccion vocacional como experiencias de ex-
ploracion en “career education”

Liderato profesional que apoye y estimule “career education” como
medio para renfocar el sistema educativo, si es aprobado como una
politica oficial de la Junta.

El personal de consejeria y orientacion (incluyendo profesionales y
personas propulsoras) deben poseer gran potencial para ser “actores”
claves en “career education.” Queda por verse, si optan 0 no por
hacerlo. Si no hacen, deben realizar funciones tales como:

Ayudar a miembros de la facultad de maestros a entender y utilizar el
proceso de desarrollo vocacional como base para intercalar los con-
ceptos y contenido de “career education” ¢n el progeso ¢nsenanza-
aprendizaje ’ /

Desarrollar y utiNzar los métodos y procedimientos de educacion ex-
perimental para ayudar alos estudiantes a desarrollar un aumento en
observacion, entendimiento propio y entendimiento de  opor-
tunidades educativas ocupacionales

N,

_ Coordinar actividades de “career education” a nivel de edificio

escolar en un patrén de alcance y secuencia consistente con los prin-
¢cipios basicos de desarrollo vocacional .
Desarrollar y mantener contacto operacional con micmbros del com-
ercio, organizaciones laborales, la industria, la comunidad profe-
sional, para que sirvan como recursos de “career education” a nivel
de edificio escolar

Ayudar a miembraos de la facultad de maestros y a los padres con los
problemas que ellos se enfrentan al proveer orientacion vocacional a
estudidntes '

»
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6 Proveer individualmente a estudiantes y en grupos pequefos de
trabajo, orientacion vovacional y consejeria '

7. Ayudar a los estudiantes en el proceso de ubicacion, incluyendo la
ubicacion en el trabajo y la ubicacion en las instituciones de
educacion postsecundaria que en partg, estdn dedicadas a la
educacion como preparacion para ¢l trabajo

8. Desarrollar y promover una variedad de acciones 'y esfuerzos
cducativos y comunales encaminados a reducir estereotipos por raza,
sexo, condiciones de impedimentos fisicos-mentales que impidan la
libertad plena de seleccion ocupacional para toda persona.

I's obvio que los consejeros, al igual que otros educadores profe-
sionales, requeriran bastante educacion en servicio antes de prepararse a
desempenar adecuadamente cada uno de estos-roles. Es igualmente obvio
que el rol del consejero en “career ‘education” pueda ser visto
apropiadamente como una parte del amplio margen de roles y funciones
que se demandan actualmente del consejero profesional. Finalmente, es”
eminentemente obvio que muchos consejeros no se encuentran profe-
sionalmente compatibles con sus propios valoggs o bagaje para participar
de Heno en “career education.” Como cualqu@\nra persona profesional,
weareer education” debe verse como representando la oportunidad, no una’
obligacion, para el consejero profesional.

L.os miembros del comercio, organizaciones laborales, industria, profe-
sionales, comunidad gubernamental son también “actores” claves en cual-
quier “tratamiento de career education” bona fide. Hasta que no estén en-
vueltos, de modo, el “tratamiento” por si mjsmo puede ser considerado
como “careereducation.” Su participacion activa y su ayuda es necesaria
en las siguiéntes formas: '

1. sirviendo como personas recursos en el saton de clases para ayudar a
estudiantes y maestros a cnlcndq‘y a apreciar las implicaciones
ocupacionales en la asignatura :

2. proveyendo recursos para excursiones que lleven a cabo estudiantes
y/0 educadores con el proposito de ayudarles a considerar el mundo
del empleo remunerado '

1. sirviendo como personas recursos en el salorrde clases y en los esfuer-
208 de educacion en servicio para ayudar a-estudiantes'y a miembros
de la facultad de maestros a cntcndfr las operaciones y la naturaleza
basica del sistema de libre empresa; educacion en economia y el rol y
funciones de organizaciones laborales en la sociedad americana
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4. proveyendo recursos para oportunidades de experiencias de trabajo
para los estudiantes, remunerado o no remunerado, cuyo proposito
primario es exploracién vocacional

5. sirviendo como miembros de un “cons¢jo de accion comunal” en
“carcer education” cuyo proposito es bdsicamente desarrollar y
recomendar politica para “career education” a variossegmentos de la
comunidad (incluido, pero no limitado al sistema torma de
educacion) . :

6. sirviendo como participantes activos en los esfuerzos de ubicacion
del sistema educativo (incluyendo ubicacidon en empleos a tiempo
parcial y ticmpo completo) ,

7. disenando ¢ implantando medios de envolver empleados del comer-
cio, la industria, organizaciones laborales, profesionales y com-
unidad gubernamental en actividades de  “career  education”
disenadas a contribuir al desarrollo vocacional de tales empleados.

a

No hay absolutamente un medio para que el esfuerzo de “career educa-

' J tion” tenga éxito, si la comunidad comercial, laboral, industrial, profe-

- sional y la comunidad gubernamental no estd envuelta activamente. Si los

esfuerzos de “career education!’ tienen éxito, esta parte de la comunidad
tzcncrul podrd ciertamente compartir parte del crédito.

Las organizaciones comunales existentes que ticnen metas de educacion-
trabajo pueden también ser consideradas como “actores” claves en cual-
quier “tratamiento” comprejtsivo de carcer education.” Se incluyen

» organizaciones como a) clubes locales de servicio (Rotarios, Kiwants,

Leones, etc.), b) Estutismo, Estados Unidos de America, ¢) Nidas - -

Escuchas de Estados Unidos de América, d) Legion Americana, ¢) Conse-
jo Local de Iglesias, f) Consejo de Clubes de Mujeres de Negociosy Profe-
sionales, g) Alianza Nacional de Comerciantes y h) Camara Local de
Comercio. L.os roles prlmarms pdra ser desempenados por estas organiza-
ciones incluyen: .

1. Estudiar y tomar medidas para el envolvimiento y participacion max-
ima de un numero de jovenes de edad escolar en las actividades de su
organizacion

2. Estudiar y tomar medidas en las cuales sus actividades y esfuerzos
« programéticos puedan ajustarse en el esfuerzo total de “career educa-
tion,” en vez de operar independientemente de o en competencia con,

ese esfuerzo )
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Estudiar y tomar medidas de formas en las cuales todos los recursos
de la comunidad puedan ser utilizados y compartidos por todas estas
organizaciones en tal forma quc provean beneficios maximos para la
juventud y el uso eficiente dé los recursos comunales

Estudiar y tomar medidas en tal forma que los esfuerzos de cada una
de estas organizaciones comunales puedan ser recursos suplemen-
tarios mas que competitivos para el uso de los estudiantes en obser-
vacion vocacional y actividades de exploracién ocupacional

Servir LOI]]Q miembros del “consejo de accion comunal” en “career

education.” .
/

Los padres en los niveles clementales- scumdarms estdn entre los “ac-

tores”
ceducation.

mds cruciales en un “tratamiento” comprensivo de career
" Entre los muchos roles que estas personas pueden

desempencar para aumentar la efectividad de “career education,” las
siguientes son consideradas las mds chuciales:

N

. Ayudar a los hijos a entender la naturaleza y el significado social

positivo del trabajo realizado por padres (incluyendo trabajo
remuncrgdo) ’

Proveer oportunidades, dentro de la estructura de hogar- familia a
sus hijos para experiencia de trabajo LOI"OJ]IICI"bI’O de la familia, de
mancra que ayuden al nifo a entender su propia valfa y sus propias
contribuciones al bienestar de la familia como unidad social

Ayudar a sus hijos a involucrarse en experiencias de observacion y
explotaciones ocupacionales comyp parte de las actividades de la
familia ' - R

s »
Ayudar a sus. hijos a pensar acerca de y discutir decisiones voga-
cionales, incluyendo decisiones relacionadas  con selecciones
educativas y ocupacionales '
Ayudar a sus hijos a enfender y apreciar las implicaciones voca-
cionales de la asignatura representada por las asignaciones que se han
dado ; .

Ayudar a sus hijos a descubrir y utilizar medios de hacer un uso
adecuado del tiempo libre

-
Ayudar a sus,hijos a pensar y reflexionar sobre los valores del trabajo
como parte de su sistema de valores personales -
41
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8. Ayudar a sus hijos a desarrollar actitudes dirigidas a eliminar bar-
reras con respecto a raza, sexo o impedimentos fisicos-mentales que
restringen la completa libertad de seleccidn educativa y ocupacional
para todas las personas.

Hasta tanto los padres no se envuelvan en actividades como éstas, hay
duda de que los esfuerzos del siste e educacion formal —no importa
cudn intensivos 0 comprensivos ;iue%\cstén disponibles para impedir
lo que en muchas estructuras actuales de¢ hogar-familia son fuerzas

- negativas trabajando en contra de las metas y objetivos de “career

education.”

Finalmente, el coordinador de “career education,” como “actor” clave en
el tratamiento de “career education,” es un tema que requiere discusion.
Como se anotd inicialmente en este documento, es recomendable que a
nivel K-12 se creen plazas de “coordinador de career education” en el
distrito escolar (0 comunidad), pero no a nivel escuela. L.as personas, que
desempeiien este rol, deben desempefiar como minimo las siguicntes
responsabilidades:

1." Mantenerse conocedor con respecto a literatura de “career.
education” y con las tendencias nacionales-estatales en el drea

2. Proveer liderato al sistema completo al compartir la experiencia para
promover la aplicacion de ‘“career education” en el proceso
enscfianza-aprendizaje

3. Proveer liderato al sistema al compartir la experiencia para y pro-
mover tipos de actividades y acciones de.“carcer education” con otros
“actores” de “career education” identificados en la seccion

s _ X

4. Coordinar y fortalecer el concepto de colaboracion en “career educa-
tion” a través de esfuerzos conscientes y encaminados a ayudar y for-
talecer a que trabajen juntos varios tipos de “actores” de “career
education” '

5. Comunicar los conceptos y filosofia de “career education” a todos los
“actores”{le. “carcer education” y al publico en general

6. Formular y levar a cabo un plan sistemadtico para la implementacién
de “career education” en la comunidad sobre una base sistematica y

ordenada )

7. Trabajar de cerca con el Consejo de Accidn en “career education” en

~
-
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desarrollar y ganar la aceptacion de la comunidad para una vision
conceptual de “career education” consistente con las necesidades y
naturaleza de la comunidad '

8. Proveer experiencias y liderato para llevar a cabo ¢ informar los
resultados de los esfuerzos continuados del sistema estatal para
evaluar la efectividad de “carcer education.”

S “LdI'ZCI' education”™ ha dé ser evaluado, se espera que aquellos que
realicen dichas cvaluduoncs hagan claro, hasta donde y 1§s medios los
dispongan, de como los 53 roles y_funciones bosquejados para las ocho
clases de “actores”™ claves en “carcer education,” estdn operando en su
sitio. Si los 53 roles yfunciones se han realizado efectivamente, no ten-
dremos problemas al aplicar el criterio evaluativo que se discutird en la
proxima seeciéon en cuanto al “tratamiento” de ‘‘carcer education.” Si

"

- algunos o la mayor'parte de estos 53 roles y funciones no se han realizado

bien, entonces podra LlIC\lIOIldr\C si lo que se ha evaluado o no, puede
identificarse con certeza como “career education.”

Evaluacion de “Career Education”

“Career Education,” como muchas actividades educativas, puede ser
&Lvaluado senalando: a) hasta donde existe un verdadero lratamicnlo " (b)
la adecuacidad de métodos y procesos utilizados al llevar a cabo ¢l “trata-
miento” y/o (¢) los resultados obtenidos como resultado de la aplicacion
del “tratamiento.” De estos tres schalamientos, el “tratamiento” de
resultados-orientados, expresado en términos de consecuencias, tiene
esencialmente alta prioridad. 1 os otros dos pueden ser consMerados de
lIl]pOIldl]le secundaria. En un sentido, se convierten en cosas a L()lqdrsc
cuando se busca explicacion con referencia a los esfuerzos particulares de
la evaluacion. .

El documento de politica educativa de la Oficina de Educacion de los
Estados Unidos de América, Una introduccion a “Career Education™
(1974) contiene las siguientes aseveraciones sobre evaluacion:

“Ls importante observar que estas metas de apréndizajc intenten
aplicarse a personas que dejan el sistema formal educativo por el mundo
del trabajo. No se intentan aplicar cuando la persona deja una escuela en
parmular Estas metas son aplicables para algunas personas cuando dejan
la escuela secundaria. Para otros, cuando han dejado programas
educativos ocupacionales posgraduado de escuela superior. Estas metas,
para otros, no necesitan ser aplicadas en su totalidad hasta que dejan ¢l
ambiente universitario o colegial. La aplicabilidad de estas metas logr adas

I
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{ .
por el estudiante pueden variar de individuo'en individuo como de un nivel
educativo a otro. Esto es consistente con I3 naturaleza de desarrollo y el
supuesto basico de las diferencias individuales inherentes en el concepto de
‘career education.” ” :

Desde 1974 varios esfuerzos han sido realizados para refinar y revisar las
“consecuencias en ¢l aprendiz” para “career education.” Los aspectos a
continuacion representan el altimo intento para aplicar a la medicidn en
forma explicita y susceptible los resultados basicos para el aprendiz que un
“tratamiento” de “carcer education” bona fide debe estar dispuesto a
producir.

YCareer education” busca producir individuos que cuando dejen la
escuela (a cualquier edad o nivel) estén:

t. calificados en las destrezas bdsicas académicas requeridas para la
adaptabilidad en nuestra sociedad de un cambio rdpido

.

2. equipados con buenos hdbitos de trabajo

3. equipados con una feric de valores personales significativos que
despierte en ellos el Meseo de trabajar

F

4, ecquipados con destrezas en la toma de decisiones, destrezas para
buscar empleo y destrezas para obtenerlo

5. equipados con un grado suficiente de entendimiento propio y enten-
dimiento de las oportunidades educativas-vocacionales para tomar
decisiones vocacionales sanas

6. conscientes de los medios disponibles a ellos para una educacion con-
tinnada y recurrente
e .
7. buscar activamente la ubicacién en una ocupacion remunerada en
una educacién’ futura o en una vocacién de acuerdo con sus deci-
siones vocacionales presentes

8. buscar activamente para encontrar significado y significacion al uso
productivo del tiempo libre a través del trabajo .

9. conscientes de los medios disponibles para beneficio propio, para
cambiar opciones ocupacionales, de acuerdo a las fuerzas sociales y
personales que obstaculizan las alternativas vocacionales.



Quedan problemas de gran magnitud con respecto a-obtener instrumen-
tos para seitalar necesidades que se pueden utilizar para medir mas alld de
haber logrado los nueve resultados del aprendizaje. Esto no niega, en tor-
ma alguna, la importancia de cada uno.

Observaciones finales

Este documento ha intentado presentar, mayormente en forma de bosque-
jo, la naturaleza bgsica del esfuerzo de “career education” como lo ve al
presente la Oficina de “Career Education.” Aquellos, que desen estudiar
detalladamente uno o mas de los temas discutidos, pueden encontrr
algunas de las publicaciones mas recientes de la Oficina de Educacion de
los Estados Unidos de América que se enumeren en la bibliografia y que
les pueden ayudar.

No se pretende que el punto de vista expresado aquf sea uno en que los
conceptos y practicantes en “career education” deben estar de acuerdo. Al
mismo tiempo, este punto de vista representa la aproximacidn mas cercana
al consenso nacional que 1a Oficina de “Career Education” estd dispuesta a
descubrir. En este sentido, puede servir como punto de referencia para que
aquellos individuos interesados en/o envueltos en “Career education”
puedan comparar con sus propios puntos de vista, Como minimo, debe
servir como medio para aquellos, cuyos puntos de vista dificran protun-
damente con los aqui expresados, para que tengan contestaciones validas.

v

45

'1 . -
ERIC 21

Aruitoxt provided by Eic: N



BIBLIOGRAFIA

9
&3



BIBLIOGRAFIA

1. Bahgrman, Robert D. “Career Education and Basic Academic
Achieverment: A Descriptive Analysis of the Research.” Washington,
'D.C.: U.S. Office of Education. May 1977.

2. Chenault, Joann. “Career Education and Human Services.”
Monographs on Career ‘Education. Washington, D.C.: U.S. Office of
Education. 1975. '

3. Chenault, Joann y William Mermis. “The Professional Education of
Human Services Personnel.” Monographs on -Career Education.
Washinglon, D.C.: (.S, Office of Education. 1976.

4. Enderlein, Thomas. “A Review of Career Education Evaluation
Studies.” Monographs on Carccq Education. Washington, D.C.: U.S.
Office of Education. 1976. / '

5. Evans, Rupert N. "(.‘aree7 Education and Vocational Education:
Similarities and Contrasts.” | Monographs on "Career Education.
Washington, D.C.: U.S. Office of Education. 197S.

6. Herr, Edwin L. “The Emerging History of Career Education: A
Summary View.” Washington, D.C.: National Advisg“y Council for
Career Education. 1976. , '

7 ——— “Research in Career Education: The State of the Art.” Un-
published paper prepared for the ERIC Clearinghouse on Career Educa-
tion. Columbus, Ohio: Center for Vocational Education, the Ohio State
University. 1977.

8. Herr, Edwin L. y Stanley H. Cramer. “Conditions in Education Call-
ing for Reform: An Analysis.” Monographs on Career Education.
Washington, D.C.: U.S. Office of Education. 1976.

9. Hoyt, Kenneth B. “Application of Yhe Concept of Career Education -
to Higher Education: An lIdealistic Model.” Monographs on Career
Education. Washington, D.C\.: U.S. Office of Education. 1976.

10. ——— “Career Education and the Business-Labor-Industry Com-
munity.” Monographs on Career. Education. Washington, D.C.: U.S.
Office of Education. 1976. , T

11. ——— “Career Education Implications Sfor Counselors.”
Monographs on Career Education. Washington, D.C.: U.S. Office of
Education. 1977. '

" - 49 5\?



12. Hoyt, Kenneth B. “Career Education for Special Populations.’
Monographs on Career Education. Washington, D.C.: U.S. Office of
Lducation. 1976.

13, = “Community Resources for Career Education.” Monographs
on Career Education. Washington, 1.C. U.S. Office of Education. 1976.
4. - v “N-12 Classroom  Teachers in Career Education: The

Beautiful People.” Monographs on Carcer Education. Washington, D.C.:
U.S. Office of Education. 1976. '

1S, ——— - "Perspectives on the Problem of Evaluation of Career
Fducation,” Monographs on Career Education. Washington, D.C.; US.
Oflice of Education. 1976.

16. - - “Refiming the ( areer Education ( ‘oncept,” Monographs on
Career Education. Washington, D.C.: U.S. Oftice of Education. 1976.

17. - —— “Refining the Cuareer FEducation Concept: Part 11"
Monographs on Carcer Education. Washington, D.C.: U.S. Office of
Education. 1977.

18. — —— “Relationships Between Career Education and Vocational |
Education.” Monographs on Career Education. Washington, D.C.: U.S.
Ofhce of Education. 1976. .

19. " ——— “The School Counselor and Career Education.” Monographs
ot Carcer Education. Washington, D.C.: U.S. Office of Education. 1976.

20. ——— *“Teachers and Career FEducation.” Monographs on Career
Education. Washington, D.C.: U.S. Othice of Education. 1976,

21, -Marland, Sidney P., Jr. “Career Education Update.” Washington,
D.C.: National Advisory Council for (‘a)'ccr Education.“November 1976,

22. McLaughlin, Donald H. “Career Education in the Public Schools
1974-75: A National Sypvev.” Prepared tor the U.S. Office of Education.
Palo Alto, California: American Institutes for Research. May 1976,

23. National Advisory Council fgr.Carcer Education. “The Efficacy of
Career Education.” YWashington, D.C.: NACCE, 1976,

24, ——— “Interim Report with Recommendations for l.egislation.”
Washington, D.C.: NACCE. November 1975, * !

25, ——— "1976 Interim Report of the National Advisory Council for -
Career Education.” Washington, D.C.: NACCE. November 1976.

26. ——— “Next Steps in Career FEducation.” Washington, D.C.:

NACCE. November 1976,

50 ' ‘



27. New Educational Directions, Inc. “What Does Career Education
Do for Kids?™" “A.Synthesis of 1975-76 E valuation Results.” Prepared
under a grant from the U.S. Office of Education. € rawtordsville, lndmnd
.New Educational Directions. June 1977, :

28. Olson, Paul A. “The Liberal Arts and Career Education: A L.ook at
the Past and the Future’$ Monographs on Career E dumtmn Washington,
D.C.: U.S. Office of Education. 1975.

29. O'Toole, James. “The Reserve Army of the Underemployved.™
Monographs on Career Education. Washington, D.C.: 0.8, Office of
Education. 1975. .

30. Smith, Keith E. “A Summary of Commussioned Pu})ers Prepuared
for the National Advisory Council for Career Education.” Washington,
D.C.: NACCE. 1976. '

31. Super, Donald E. “Career Lducation and the Mc'amngs of Work.”
Monogrdphs on Career Lduqun Washington, l) C.: U.S. Othee of
Education. 1976. ¢ '

“:‘?

.

51

T
n



